PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

C.R.A. FERMIN CABALLERO

CURSO 2023/2024




INDICE
INTRODUCCION

A. LA DESCRIPCION DE LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL,
ECONOMICO NATURAL Y CULTURAL DEL CENTRO Y LAS RESPUESTAS
EDUCATIVAS QUE SE DERIVAN DE ESTOS REFERENTES.

A.1. Descripcion del centro: tipo de centro
A.2. Andlisis del contexto
A.3. Caracteristicas ideoldgicas

B. LOS PRINCIPIOS Y FINES EDUCATIVOS, OBJETIVOS Y VALORES QUE
GUIAN LA CONVIVENCIA Y SIRVEN DE REFERENTE PARA EL DESARROLLO
DE LA AUTONOMIA PEDAGOGICA, ORGANIZATIVA Y DE GESTION DEL
CENTRO.

B.1. Principios generales

B.2. Nuestro centro se orientara a la consecucion de los siguientes valores:
B.3. Linea metodoldgica:

B.4. Principios organizativos:

B.5. Lineas prioritarias de actuacion en nuestro centro
B.6. Principios propios de nuestro centro

B.7. Objetivos del Centro

B.7.1. En el ambito del profesorado.

B.7.2. En el &mbito de los alumnos.

B.7.3. En el ambito de los padres.

B.7.4. En el ambito del personal no docente.
B.7.5.CARTA PARA LA CONVIVENCIA

C. LA DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR, OFERTA DE ENSENANZAS DEL
CENTRO, LA ADECUACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE CADA ETAPA,
LA SINGULARIDAD DEL CENTRO Y LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS QUE
CONCRETAN LOS CURRICULOS ESTABLECIDOS POR LA ADMINISTRACION
EDUCATIVA.

C.0. Definicion de jornada escolar.

C.1. Oferta de ensefianza:

C.2. Adecuacion de los objetivos generales de etapa: infantil y primaria

C.3. Las programaciones didacticas que concretan los curriculos establecidos por la
administracion.

D. IMPULSO Y DESARROLLO DE LOS PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y
METODOLOGIA PROPIOS DE UN APRENDIZAJE COMPETENCIAL ORIENTADO
AL EJERCICIO DE UNA CIUDADANIA ACTIVA. ANALISIS Y ADOPCION DE
MEDIDAS NECESARIAS PARA COMPENSAR LAS CARENCIAS EN
COMPETENCIAS DE COMUNICACION LINGUISTICA.

D.1. Impulso y desarrollo de los principios, objetivos y metodologia propios de un
aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa.

D.2. Andlisis y adopcion de medidas necesarias para compensar las carencias en
competencias de comunicacion linguistica.



E. CRITERIOS Y MEDIDAS PARA DAR RESPUESTA A LA INCLUSION Y A LA
DIVERSIDAD DEL ALUMNADO EN SU CONJUNTO, LA PLANIFICACION DE LA
ORIENTACION Y TUTORIA Y CUANTOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES SE
DESARROLLEN EN EL CENTRO.

E.1. Criterios y medidas para dar respuesta a la diversidad del alumnado

E.1.1. Criterios que guian la atencion a la diversidad

E.1.2. Medidas que guian la atencién a la diversidad

E.2. Tutoria.

E.3. Prevencion del absentismo.

E.4. Mejora de la convivencia.

E.5. Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo-sexual.

E.6. Orientacion en toma de decisiones.

E.7. Transicion entre etapas y procesos de acogida del alumnado y profesorado.
E.8. Relacion con el entorno y coordinacion con otras estructuras, servicios, entidades e
instituciones

E.9. Procesos de innovacién, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

E.10. Programas institucionales que se desarrollan en el centro.

E.11. Deteccion de barreras de aprendizaje en la etapa de educacién infantil

E.5. Determinacion de la competencia lectora en 1°/ 2° de Educacién Primaria

F. LAS NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA DEL
CENTRO Y DE LAS AULAS.

G. PLAN DE MEJORA DEL CENTRO. LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA
COMUNIDAD EDUCATIVA PARA MEJORAR LOS RESULTADOS EDUCATIVOS Y
LOS PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION DE RELACION CON LAS
FAMILIAS Y CON AGENTES EDUCATIVOS SOCIALES, ECONOMICOS Y
CULTURALES DEL ENTORNO.

H. LAS LINEAS BASICAS PARA LA FORMACION PERMANENTE EN EL CENTRO.
I. PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA.

J. PLAN DIGITAL DE CENTRO.

K. EL PLAN DE LECTURA.

L. EL PLAN DE EVALUACION INTERNA DEL CENTRO.

M. LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE COLABQRACION Y
COORDINACION CON EL RESTO DE CENTROS DOCENTES, ASI COMO LAS

RELACIONES CON AGENTES EDUCATIVOS SOCIALES, ECONOMICOS Y
CULTURALES DEL ENTORNO.



U --ov:cro eoucaTivo

INTRODUCCION

Durante estos Ultimos afios asistimos a una serie de cambios sociales y
legislativos que aconsejan la revision y actualizacion del Proyecto Educativo del C.R.A.
FERMIN CABALLERO para que se ajuste a la normativa actual y a la realidad
educativa, social y econdmica mas cercana, dando respuesta a la demanda de la
sociedad actual y consiguiendo una mayor adaptacion a las necesidades de nuestro
alumnado.

Este proyecto educativo pretende recoger las intenciones educativas de nuestro
centro. Se ha elaborado con la participacion del Claustro, consensuando decisiones y
teniendo en cuenta las conclusiones de los cuestionarios de evaluacién interna dirigidos
a toda la Comunidad Educativa. Forman parte de él las programaciones didacticas de
cada &rea, asi como cada uno de los planes y programas que se desarrollan en el centro y
que siguiendo la orden 121/2022 aparecen como elementos dentro del mismo.

Este proyecto debe ser el punto de referencia basico que sirva de guia en la labor
docente global, entendida esta como una comunidad de intereses en la que han de
implicarse familias, claustro y alumnado, cada sector con sus objetivos y obligaciones
especificas en muchos aspectos, pero con un referente comin y esencial: alcanzar una
formacion integral de los alumnos que les permita la plena integracion social y la
participacion activa y positiva en la vida en comunidad.

El presente documento ayuda a establecer prioridades, que se convierten en
operativas en la programacion general anual y en las programaciones, de modo que
Ileguen a los alumnos y puedan evaluarse, asumiendo la diversidad del alumnado para
permitir dar respuesta educativa adecuada a los alumnos, por parte del equipo de
profesores del centro.

Este documento pretende ser el marco normativo que regule la vida del Centro y
la Comunidad Educativa dentro del principio de autonomia que nos permite trabajar
desde nuestras sefias de identidad con el objetivo de mejorar la calidad en un contexto
inclusivo de practica democratica, marcando las normas para la convivencia en un
entorno abierto y colaborativo, pretendiendo que sea dinamico, permitiendo asi su
autoevaluacion y mejora. En la elaboracién del PE, se tiene que considerar, que es
un proceso que necesita de revisiones periddicas que garantice su mejora y adaptacion
constante a una realidad educativa cambiante.

PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION, APLICACION Y REVISION
DEL PROYECTO EDUCATIVO.

El Proyecto Educativo y sus posibles modificaciones es elaborado y coordinado,
siguiendo las directrices del Consejo Escolar, por el Equipo directivo, quien recoge las
aportaciones de la comunidad educativa.

Las modificaciones del Proyecto educativo podran ser presentadas por el Equipo
Directivo, por el Claustro, por cualquier miembro de los sectores representados en el
Consejo Escolar y, en su caso, por las Asociaciones de Padres y Madres y de Alumnos.
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Cuando la modificacion suponga un cambio del tipo de jornada escolar, se
obrara de acuerdo con lo establecido en la Orden por la que se regula la autonomia de
los centros educativos para definir la organizacion de los tiempos escolares de la
Consejeria de Educacion y Cultura de Castilla-La Mancha.

El procedimiento a seguir queda establecido de la siguiente manera:

e Revision del Proyecto Educativo por parte del Equipo Directivo, para
orientar la toma de decisiones teniendo en cuenta los cambios legislativos, el
calendario establecido para la implantacion de ensefianzas, las
modificaciones en la organizacion interna y los cambios sustanciales en el
entorno del centro, que incidan en el desarrollo de nuestra vida escolar.

e Recepcion de propuestas de modificacion a lo largo del curso escolar, en su
caso.

e Informar al Claustro de Profesores, a quien competen los aspectos
pedagogicos.

e Estudio por todos los miembros del Consejo Escolar.

e Aprobacién por parte del Consejo Escolar en el tercer trimestre del curso,
siendo necesario obtener mayoria de dos tercios de los componentes del
Consejo con derecho a voto. Para su aprobacion se requerird en primera
convocatoria una mayoria de dos tercios de los componentes del Consejo. En
segunda convocatoria serd suficiente un quérum formado por tres cuartas
partes de los miembros y una mayoria de dos tercios de los votos emitidos.

e Una vez aprobado, el director del centro lo remitird a la Delegacion
Provincial de Educacion y lo hara publico para que sea conocido y pueda ser
consultado por todos los miembros de la comunidad educativa. Podra ser
consultado también por profesores/as, madres, padres y alumnas/os
interesadas/os, aunque no formen parte del centro.

e Entrada en vigor al curso siguiente al de su aprobacion.

A. LA DESCRIPCION DE LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL
Y CULTURAL DEL CENTRO Y DEL ALUMNADO Y LAS CONSECUENCIAS
EDUCATIVAS QUE SE DERIVAN DE LAS MISMAS

A.1.DESCRIPCION DEL CENTRO: TIPO DE CENTRO

Se trata de un Centro publico dependiente de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, denominado C.R.A. “Fermin Caballero”, con centro
cabecera en la localidad de Barajas de Melo, en la calle Cristo, n® 29,
provincia de Cuenca.

Haciendo una breve resefia historica, hasta el curso 2009-2010 el
centro se denominaba C.R.A. “Segodbriga” y estaba formado por las secciones
de Alcazar del Rey, Barajas de Melo, Belinchdn, Leganiel, Paredes, Saelices
(centro cabecera) y Zarza de Tajo. Ese curso se lleva a cabo una remodelacion
de C.R.A.s en nuestra provincia, hecho que afecta a nuestro centro. Se segrega
la seccion de Saelices, quedando el C.R.A. formado por el resto de secciones y
pasa a situarse la cabecera en la localidad de Barajas de Melo.
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Hoy dia cuenta con 4 secciones ademas de la cabecera: Alcazar del Rey,
Belinchén, Leganiel y Zarza de Tajo.

NIVELES EDUCATIVOS

Las ensefianzas que abarca son las de Educacion Infantil y Primaria. Atendemos,
por tanto, alumnos/as de edades comprendidas entre los 3 a los 12 afios de edad,
conformando dos etapas diferentes:

De 3 a5 afios la etapa de Educacion Infantil.
De 6 a 12 afios la etapa de Educacion Primaria.

El horario en que se imparten las clases es el de jornada continua de 9 a 14 horas.
Durante la jornada hay un recreo de 30 minutos.

UNIDADES

Barajas de Melo
Belinchon
Leganiel
Zarza de Tajo

e
Rk NN

ALUMNADO

Es un alumnado muy heterogéneo, en el que destaca la diversidad, concepto que
pretende abarcar la variedad, multiplicidad, pluralidad y complejidad del mismo. A las
naturales diferencias individuales y a las desigualdades por discapacidad personal
permanente o temporal o sobredotacion intelectual, hay que afiadir situaciones de
desventaja  socioeconOmica y cultural asociadas a la pertenencia a
grupos desfavorecidos, a minorias étnicas, a inmigracién o a razones de salud.

Esta heterogeneidad da lugar a la convivencia diaria en nuestro Centro de un
namero elevado de alumnos y alumnas, con una serie de caracteristicas comunes y
habituales en la actualidad: son nifias y nifios abiertos y sociables, que valoran poco el
esfuerzo personal y que muestran una dependencia de las nuevas tecnologias y los
medios informaticos, aunque eso en pocos casos se traduce en un mejor rendimiento
escolar.

En la diversidad de nuestro Centro, encontramos alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo:

. Alumnado extranjero con desconocimiento del idioma.

o Alumnado con dificultades en aprendizajes concretos y/o en los
contenidosinstrumentales basicos, problemas de lenguaje....

C.R.A. FERMIN CABALLERO Pagina 3



U --ov:cro eoucaTivo

Respuestas educativas que se derivan de estos referentes.

Dicha diversidad, requiere respuestas adecuadas desde nuestro centro,
éstas se integran de forma natural con las respuestas educativas dirigidas a todo
el alumnado, porque todo él es diverso.

Los principios basicos que determinan estas respuestas son el de
heterogeneidad (elagrupamiento basico es esencialmente heterogéneo) y el
de normalizaciéon (el proceso de enseflanza-aprendizaje se produce
principalmente en entornos normalizados).

De acuerdo con estos principios, el centro adopta una serie de medidas que
definen nuestro modelo educativo:

* Refuerzo educativo dentro y fuera del aula.
* Planificacion de grupos flexibles, desdobles.
* Organizacion, planificacion y seguimiento de los apoyos

realizados dentro delaula.

PROFESORADO

La plantilla del centro cuenta con:
e 4 maestros/as de Ed. Infantil
e 5 maestros/as de Ed. Primaria

e 3y 1/2 especialistas de inglés (uno de ellos tutor en Leganiel,
Director y Secretaria)

e 1 especialista de musica.
e 2 especialistas de Educacion Fisica. (Jefe de estudios)
e 1 maestra de Religion.

e EI equipo de Orientacion y Apoyo, formado por: un/una
orientador/a, una especialista en Pedagogia Terapéutica y una
especialista en Audicién y Lenguaje a jornada completa desde
el curso 2016/17, aunque sigue compartida en plantilla con el
CRA Retama.
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SERVICIOS

El centro cuenta con servicio de transporte escolar, que cubre la ruta:

Urbanizacion EIl Ballestar - Barajas de Melo - Urbanizacién El Ballestar. Las
actuaciones del centro con respecto a este servicio siguen las pautas marcadas por
la Administracién Educativa.

A.2.- ANALISIS DEL CONTEXTO
Comenzaremos analizando las principales caracteristicas de cada una de

las secciones que componen el centro (la siguiente informacién la aportan los
Ayuntamientos de las distintas localidades).

BARAJAS DE MELO

CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES DEL ENTORNO

Descripcion:

Barajas de Melo, esta situado al NO de la provincia de Cuenca a la
cual pertenece, espartido judicial de Tarancon, con una extensién de 136,95
Kilometros cuadrados y 707 metros de altitud. Limita al Norte con Leganiel, al
Noroeste con Saceda Trasierra, al Sureste con Paredes y Huelves, al Suroeste
con Belinchén y al Oeste con Fuentiduefia de Tajo, provincia de Madrid.

Consta de una pedania llamada Ballestar de la que acuden diariamente
muchosalumnos al colegio y en la que se siguen construyendo nuevas viviendas
y van llegando nuevas familias, la mayoria de Madrid.

Viviendas:

Sus viviendas son unifamiliares, normalmente con dos plantas, aunque
algunas disponen de un tercer piso dedicado a la cdAmara. Con una superficie
aproximada de 100 metros cuadrados. N° habitantes totales: 934.N° habitantes
Ballestar: 307

Servicios Administrativos:

Dispone de Administracion y Servicios Sociales como son: Ayuntamiento,
Asistente Social, Agente de Desarrollo Local, Profesor de Adultos y un Centro Social
Polivalente.

Servicios de Ocio:

Entre los nuevos servicios y edificios se encuentra un Pabellon Polideportivo, el
Centro Social Polivalente, la Piscina Municipal, plaza de toros, Centro de Dia y
Residencia de la tercera edad, Biblioteca, centro de internet, cabafias Rurales.

Servicios Sociales y Sanitarios:
Tiene un consultorio local donde imparten sus servicios un médico y una ATS
que pertenece a la zona basica de Tarancén. Asimismo cuenta con una farmacia.
Dispone ademas de Casa de Cultura o Biblioteca destinada también al
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préstamo de libros y el museo de Don Fermin Caballero. Cuenta con ordenadores y
servicio de internet para quien lo desee.

Clases Saociales:

La mayoria de la poblacion incluyendo la pedania de Ballestar se dedica al
sector secundario. Gran parte de la poblacion de Barajas de Melo sigue perteneciendo al
sector primario, agricultura y ganaderia. Destaca el cultivo de maiz y el olivo asi como
la ganaderia vacuna, ovina y porcina.

La gran mayoria de los padres y madres de los alumnos tienen estudios basicos
correspondiendo el resto a los de grado medio y superior. La mayoria de los padres son
autonomos en la agricultura y la ganaderia, aunque también hay obreros en la industria.

Fiestas Patronales:

La advocacion mariana del pueblo es la Virgen de la Vega, a quien se dedican
las fiestas patronales de la localidad, que se celebran entre los dias 7 y 10 de Septiembre
con procesion y baile, concursos, galopeos y dianas, asi como suelta de toros y vaquillas
en tipicos encierros conocidos en toda la comarca y de gran tradicion.

También es interesante destacar las fiestas de carnaval, Semana Santa, los
Mayos y la celebracion de los Santos y Navidad.

Monumentos:

Dentro del Patrimonio Arquitecténico tenemos la iglesia Parroquial de San Juan
Bautista del siglo XVI con portada gético isabelina y arco carpanel. Interesantes
bovedas ojivales en el crucero y en la capilla de la Virgen del Pilar, donde en 1990 se
encontraron interesantes pinturas murales monocromas que deberian ser restauradas. El
retablo se ha construido recientemente.

Es de interés historico- artistico la casa de Don Fermin Caballero con fachada de
piedra, portada y balcon; la Ermita de la Bendita Magdalena, lugar de enterramiento de
la familia Sandoval y de la Ermitas del Santo Cristo, destinada también a San Anton y
de la de San Cristobal, asi como La Hornacilla destinada a San Julian en 1991. Aln
quedan restos de molinos Hidraulicos de gran interés.

Personalidades:

Don Fermin Caballero es la persona mas destacada de la historia de Barajas.
Nacido el 7 de Julio de 1800 en Barajas de Melo. Gedgrafo, periodista, politico
progresista que llegd a ser Alcalde de Madrid y Ministro de la Gobernacion,
perteneciente a varias academias y primer presidente de la sociedad geografica
nacional, escritor prolifico y critico y gran filantropo que hizo escuelas para nifios y
nifias en su pueblo natal.

Otras figuras eminentes relacionadas con Barajas de Melo fueron: Doctor
Montalvo, Francisco Sanchez “el Brocense”, el militar Juan Carrillo de Albornoz y Don
Sebastian de la Fuente Alcazar.

CENTRO

- Recursos espaciales: El colegio cuenta con dos plantas: la primera consta de:
cuarto de calderas, servicio de profesores, sala de material, aula de ordenadores,
despacho, tres aulas de alumnos y servicios para los alumnos y un cuarto de
limpieza. La segunda planta consta de: dos aulas y servicios para los alumnos.

Tiene un amplio patio en el que se encuentran: zona juegos para los alumnos de
infantil, pista de futbol, pista de padel, campo de fatbol 7 y un amplio polideportivo.
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- Recursos materiales: el centro consta de un amplio material en el que podemos
destacar: libros variados, ordenadores, paneles interéctivos, juegos ludicos, distintos
materiales para el area de educacion artistica, radio-cd, fotocopiadora, plastificadora,
encuadernadora, retroproyector, botiquin, etc...

BELINCHON
CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES DEL ENTORNO

Situacion y enclave geografico:

El término Municipal de Belinchdn se encuadra en la comarca de la Mancha, en
la provincia de Cuenca limitando: al Norte con el término de Estremera (Madrid) y
Barajas de Melo; al Este con el término de Huelves; al Sur con el término de Tarancon y
al Oeste con el término de Fuentiduefia de Tajo (Madrid) y Zarza de Tajo.

Perspectiva demogréfica:

Belinchdn cuenta con una poblacion de 370 habitantes. Posee una extension de
79,90 Km2, con una densidad de poblacién de 4,38 habitantes/Km2.

La tipologia edificatoria existente en este término Municipal es la
correspondiente a los pueblos que forman parte de esta regidn castellano- manchega,
presentando una via principal de recorrido que une los centros neurélgicos de interés
socio- econdmico y administrativo del pueblo.

Caracteristicas econdémicas:

La agricultura es la principal actividad de la poblaciéon, que junto con la
ganaderia suponen el 85% de la actividad. Los cultivos mas abundantes son los
correspondientes a secano. La actividad comercial en Belinchon se centra en el
comercio fijo.

Caracteristicas sociales:

En general, podemos decir que la poblacion de Belinchon ha sufrido una
regresion similar a la experimentada en nucleos rurales del mismo caracter. Sin
embargo, en la actualidad se observa una estabilizacion de la misma, que junto con la
actividad productiva existente, y proximidad de la Autovia de Levante, hace pensar en
un crecimiento de la misma, ya que por otro lado se observa una vuelta al medio rural
de emigrados, y se dan motivos socio- politicos y econdémicos que afirman esta
hipétesis.

Referente a los servicios sociales y sanitarios, el término de Belinchon pertenece
al Area 1604 de los servicios Sociales de Fuente de Pedro Naharro. El consultorio
médico esta situado en la planta baja del edificio de la Casa Consistorial. La Farmacia
se encuentra ubicada en la C/ Maestros N°5, de Belinchon.

Caracteristicas culturales:

Se dispone de un Polideportivo Municipal en buen estado, se ha inaugurado
recientemente un Centro Joven; en la planta baja de Ayuntamiento se ubica el Centro
Social- Cultural en el cual se desarrollan charlas, exposiciones, cursos... y el Centro de
Internet- Biblioteca lo encontramos en la primera planta de las dependencias
municipales.
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CENTRO
Recursos espaciales

Este centro esta formado por un edificio y un patio de recreo. El edificio esta
dividido en cuatro partes.

En una de ellas se encuentra el aula de infantil y un bafio. A continuacion esta el
aula de 4°,5° y 6° de primaria, un bafio y el despacho. Después el cuarto de la caldera y
el del gasoil y por ultimo un aula que est4 acondicionada como gimnasio con una sala
pequefia para el material de EF y dos bafios, uno para chicos y otro para chicas.
Posteriormente esta situada una clase habilitada de 1°, 2° y 3° de Primaria.

El patio de recreo tiene un campo de fatbol y una zona de cemento con un
arenero y una zona de juegos infantiles con tobogan EIl centro realizé una reforma del
patio, para cementar la pista de futbol y el Ayuntamiento elimin6 un depdsito de agua
que estaba en medio del patio de recreo, dejando el centro en unas muy buenas
condiciones en cuanto a instalaciones se refiere.

Recursos materiales

El centro cuenta con el mobiliario necesario. En el despacho hay una impresora,
todas las clases cuentan con panel interactivo, altavoces con bluetooth.

El gimnasio cuenta con material para educacion fisica y Psicomotricidad: aros,
balones, picas, zancos...

LEGANIEL
CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES DEL ENTORNO

Situacidn y enclave geografico:

Se trata de una zona rural situada en la Alcarria conquense. Leganiel se presenta
en la ladera oeste de una ramificacion de la Sierra de Altomira.

Poblacion: aproximadamente 260 habitantes.

Extension:
La totalidad aproximada de su superficie es de 45 kmz2: la superficie cultivada
ocupa el 70% de la superficie concentrada.

Red vial:

El pueblo se encuentra unido por carretera (CM9202) con lllana, Estremera y
Barajas de Melo. Se encuentra a una distancia de 90 Km de la capital: Cuenca.

Servicios administrativos: Ayuntamiento, edificio consistorial moderno donde se
agrupanlos servicios de Ayuntamiento, Biblioteca, C.S.P, asistente social y consultorio
local. Teléfono del Ayuntamiento: 969133141.

El cuartel de la Guardia Civil se encuentra en Barajas de Melo; la Proteccion
Civil, el Juzgado, la Oficina del INEM, el Notario, el Registro de Propiedad en
Tarancon. Sucursales bancarias en Barajas de Melo y Tarancon.

Servicios de ocio: El pueblo consta de dos bares. A su vez consta de otros
servicios como tiendas de comestibles, panaderia y carniceria.

Otros servicios disponibles en el pueblo son: centro de Internet, biblioteca y
pista de fronton.

Servicios sociales y sanitarios:
Tres dias de asistencia sanitaria. La trabajadora social atiende la localidad dos
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veces al mes. ElI municipio cuenta con una Asociacion de Amas de Casa y con una
asociacion cultural “Virgen de la Luz”

Clases sociales:

Media, media alta y predominio de media baja.

Profesiones: Agricultura principalmente, ganaderia, construccién y otros
gremios del sector secundario (fontanero, herrero, mecanico...)

Otros datos de interés de la localidad:

Fiestas patronales: Entre las fiestas que se celebran en Leganiel ocupa el primer
lugar sin duda la del Stmo. Cristo de la Luz, que se celebra el tercer domingo de
septiembre. Siempre precedida de novena, visperas, y miserere, la espera de la banda de
masica, baile, pélvora y algunas vaquillas como actos profanos...

Monumentos:

La iglesia: Con planta roméanica de una sola nave y cruz latina, la planta de la
torre es cuadrada, y estd ocupada al nivel del piso de la iglesia por la Pila bautismal,
de gran tamafio y estilo romanico.

Casa de los leones: Llamada asi por los dos leones que sostiene al escudo de
hijodalgo que ostenta su fachada; situada en la calle de Toledo.

Personalidades: D. José Manuel Avia y Soria, hijo ilustre de la villa y que
acredité un total de mas de 45 afios de servicios, en propiedad e interino, en la escuela
de Leganiel.

D. Juan Fernandez Vadillo, obispo de Cuenca, que se presume era natural de
Leganiel. Fray Leandro de Vadillo, D. Ezequiel Orozco, arquitecto, obras suyas son el
Ayuntamiento antiguo (hoy desaparecido) y el Altar Mayor.

CENTRO:

El colegio esta situado en las afueras del pueblo, el acceso mas fécil es desde la
carretera que nos lleva a Estremera. En los aledafios del centro hay casas de maestros
que son utilizadas por el ayuntamiento para diferentes usos.

El centro cuenta con tres aulas para tutorias, sala de usos mudltiples, aula
de PT/AL, hall- despacho, dos bafios, un pequefio almacén de limpieza y un amplio
patio que rodea las aulas, en el patio hay zona de juegos infantiles, campo de futbol-
sala, cuatro canastas y zona verde con fuente incluida.

El material que hay en esta seccion es: teléfono, fotocopiadora, radio-CD, tres
paneles interactivo, dos espejos, juegos y materiales pedagogicos variados.

ZARZA DE TAJO

CARACTERISTICAS BASICAS.

La villa de Zarza del Tajo esta situada en el extremo occidental de la provincia
de Cuenca, lindante con la de Toledo, tiene una extensién de 4550 hectareas y esta
situado estratégicamente, muy bien comunicado por carretera con los pueblos que lo
rodean, estando situado a 6 Km de la autovia Madrid-Valencia.

Cuenta en la actualidad con una poblacion de 307 habitantes, con una prevision
de aumento de poblacion debido a la necesidad de demanda de mano de obra.
Caracteristicas econdémicas:

El nivel econémico de las familias de Zarza del Tajo es medio-bajo, habiendo
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dos grupos diferenciados de poblacion, uno con mayor poder adquisitivo que otro.

Una gran mayoria de dicha poblacion se dedica a la agricultura y ganaderia en
explotaciones unifamiliares autdnomas. En los Gltimos afios ha habido un incremento de
la poblacion dedicada a la albariileria o construccion.

Caracteristicas sociales.

Zarza de Tajo ha experimentado un aumento de poblacion debido a la
inmigracion procedente de los paises del Este y de Sudamérica; ademas hay una
poblacion de los extrarradios de la Comunidad de Madrid que se alojan en las nuevas
viviendas de la localidad.

Esta localidad cuenta con diversos servicios administrativos como son: el
Ayuntamiento, el Juez de Paz y la Trabajadora social perteneciente ésta ultima a los
Servicios Sociales de Fuente de Pedro Naharro.

Existe una Oficina de Correos, dos autobuses diarios de linea regular con
Madrid.

En cuanto a servicios de ocio y ludicos poseen una pista polideportiva, un
fronton y un Centro Social con local para proyecciones, reuniones y biblioteca.

Encontramos un “Aula rural” con seis terminales de internet en el
Ayuntamiento.

Caracteristicas culturales.

Las Fiestas Patronales de esta localidad se celebran a principios de Febrero, en
honor de la Virgen de las Candelas, es tipica la “torta de la Virgen”, que se elabora por
esas fechas.

Otra fiesta importante se celebra a mediados de junio, coincidiendo esta fecha
con los finales de primavera y comienzo del verano en honor de San Antonio de
Padua, con su tipico “pufiao”.

CENTRO:
Recursos espaciales:

La seccion de Zarza de Tajo cuenta con dos aulas destinadas cada una de ellas a
primaria e infantil respectivamente, ademas de otro aula de usos multiples destinada a
las clases de educacion fisica; existe también un despacho que utilizan los profesores
que alli imparten clases; ademas de contar con dos aseos, una sala de caldera y otra para
el material de educacion fisica.

El colegio cuenta con un patio de recreo recientemente asfaltado como pista
polideportiva, el cual esta vallado incorporando dentro del recinto la entrada a la
farmacia.

El edificio ha sido acondicionado en los Gltimos afios, el centro ha mejorado
considerablemente y actualmente presenta unas condiciones adecuadas para el
alumnado.

Recursos materiales.

Los recursos materiales que posee el centro son: fotocopiadora, impresora,
ordenador portatil, panel interactivo en las clases, teléfono, radio-cassete, distinto
material para las diversas areas que alli se imparten (plastilina, juegos infantiles,
diccionarios, pelotas, aros, conos, etc).

En el patio de recreo encontramos una pista con dos porterias, un tobogan y
varios bancos de divertidos colores.
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A.3. CARACTERISTICAS IDEOLOGICAS

DE CARACTER GENERAL:

El Centro no tiene caracter confesional; la educacion que se imparte est4 basada
en la tolerancia y el respeto a todo tipo de creencia u opinion.

Se garantiza la libertad de catedra del profesorado dentro del respeto a la Constitucion y
a las leyes.

Ningun profesor/a puede hacer proselitismo y estd obligado a abstenerse de todo
tipo de adoctrinamiento porque debe respetar la libertad de conciencia del alumnado.

La Comunidad Educativa que conforma el Centro participara democraticamente
en la gestion del mismo, tendiendo siempre a considerar todos los puntos de vista de sus
componentes. El dialogo entre todos los miembros que conforman nuestra Comunidad
Educativa sera un principio basico.

DE CARACTER ESPECIFICO:

El Centro entiende como principio basico de la formacion integral la
potenciacion del pensamiento critico que conduzca a la formacion de opiniones propias,
a la valoracion de las distintas situaciones y a la toma de postura ante las mismas.

Esta comunidad se muestra partidaria de una educacién solidaria, no
discriminatoria por razon de sexo, raza, religion, ideologia o cualquier otro hecho
diferencial, resaltando la coeducacion en todos sus ambitos.

El Centro asume la diversidad del alumnado como un hecho y entiende que todo
el alumnado tiene unas capacidades que desarrollar. Corresponde, pues, al Centro
ayudar a todos y a cada uno de sus miembros a descubrir, potenciar y desarrollar dichas
capacidades.

El Colegio tiene como prioridad la formacion de personas capaces Yy
competentes basandose para ello en una metodologia activa y participativa, poniendo al
alumnado en relacién con su entorno y procurando que la interaccion con el mismo
constituya una base fundamental para el aprendizaje.

Constituye una prioridad educativa el desarrollo y fomento de actitudes positivas
en lo referente a la salud individual y colectiva, al consumo y la conservacion del medio
ambiente y la naturaleza, favoreciendo asi el aprendizaje servicio.

Entendemos la evaluacion como un elemento corrector de los procesos de
aprendizaje en el que se deben tener en cuenta los distintos aspectos humanos y
materiales que inciden en el mismo.
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B. LOS PRINCIPIOS EDUCATIVOS, OBJETIVOS Y VALORES QUE GUIAN
EL PLAN DE CONVIVENCIA Y SIRVEN DE REFERENTE PARA EL
DESARROLLO DE LA AUTONOMIA PEDAGOGICA, ORGANIZATIVA Y DE
GESTION DEL CENTRO

B.1. Principios generales
a) La calidad de la educacion para todo el alumnado, independientemente de sus
condiciones y circunstancias.

b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusién educativa y la no
discriminacion y actie como elemento compensador de las desigualdades personales,
culturales, econdmicas y sociales, con especial atencion a las que deriven de
discapacidad.

¢) La transmision y puesta en préactica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democrética, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

d) La concepcidn de la educacion como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a
lo largo de toda la vida.

e) La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el
alumnado y la sociedad.

f) La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para
el logro de una formacion personalizada, que propicie una educacién integral en
conocimientos, destrezas y valores.

g) El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.

h) El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros.
Administraciones, instituciones y el conjunto de la sociedad.

i) La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares
en el marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las
Comunidades Auténomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

k) La educacién para la prevencion de conflictos y para la resolucion pacifica de los
mismos, asi como la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y
social.

I) El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres.

m) La consideracion de la funcion docente como factor esencial de la calidad de la
educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

n) El fomento y la promocion de la investigacion, la experimentacion y la innovacion
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educativa.

fi) La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion y
organizacion y en los procesos de ensefianza y aprendizaje como en sus resultados.

0) La cooperacion y colaboracién de las Administraciones educativas con las
corporaciones locales en la planificacion e implementacion de la politica educativa.

B.2. Nuestro centro se orientara a la consecucion de los siguientes objetivos y
valores:

a) El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

b) La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad
de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas con discapacidad.

c) La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencién de conflictos y la resolucion
pacifica de los mismos.

d) La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

e) La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
cohesion social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicién
de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio ambiente, en
particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo sostenible.

f) El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje,
confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la
iniciativa personal y el espiritu emprendedor.

g) La formacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linguistica y cultural de
Espafa y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

h) La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, historicos y artisticos, asi como el desarrollo de
habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

i) La capacitacion para la comunicacion en la lengua oficial y en una o mas lenguas
extranjeras

j) La preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion activa en la
vida econOmica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de
adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.
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B.3. Linea metodologica:

e Hay que tener en cuenta las peculiaridades de cada grupo de alumnos/as y
los ritmos de aprendizaje de cada nifio/a concretos.

El profesorado tiene que desarrollar estrategias de actuacion de conjunto, para todo el
grupo, pero a la vez tiene que atender a cada uno individualmente con sus problemas
especificos. Es la atencion a la diversidad lo que nos permite ir adaptando nuestros
métodos de ensefianza, a la vez que vamos comprobando en qué medida se van
incorporando los aprendizajes realizados y qué capacidad tienen nuestros alumnos/as a
la hora de aplicarlos a nuevas situaciones.

Por eso la valoracion positiva de la diversidad, entendida en su sentido mas amplio
(intereses, motivacion, distinto grado de capacidad intelectual, etc.) debe ser una
intencionalidad béasica en la ensefianza de caracter obligatorio. Cada alumno/a es
diferente y necesita un trato personal y, por tanto, una metodologia concreta que hace
que el trabajo en el aula sea de una gran complejidad.

También consideramos importante respetar los distintos ritmos de aprendizaje de cada
alumno/a, manteniendo un equilibrio entre lo que el alumno/a, es capaz de hacer por si
mismo Yy la exigencia de aumentar el grado de aprendizaje.

e Se debe promover la autonomia en el propio proceso de aprendizaje.

Hay a disposicion del profesorado una gran diversidad de métodos y recursos
didacticos. Es preciso elegir entre ellos en funcion de las caracteristicas de nuestros
propios alumnos/as, de los objetivos que pretendemos conseguir o de las actividades
que vayamos a realizar. Hay momentos en los que conviene presentar modelos,
proporcionar pautas o facilitar informacién, pero hay otros y cada vez mas plausibles,
que convienen mas el que sea el propio alumno/a el que investigue por su cuenta, de
esta forma potenciaremos la creacion y el uso de estrategias propias de la basqueda de
las distintas soluciones para los diferentes problemas que se les puedan plantear.

e Consideramos fundamental el establecer una interaccién adecuada entre
maestro/a-alumno/a, maestro/a-familia y los alumnos/as entre si para que se
produzca la construccidon de aprendizajes significativos y la adquisicion de
contenidos sociales y culturales.

El principal constructor de su aprendizaje es el propio alumno/a. Sin embargo, esto no
se desarrolla de una forma aislada del contexto en el que esta situado el alumno/a; por el
contrario, la intervencién de otras personas que le rodean (padres/madres, maestros/as,
los chicos/as) es decisiva para la adquisicion de los aprendizajes significativos.

Se debe promover la interaccion maestro/a-alumno/a para que se produzca un
intercambio de informacion y experiencias. En el intercambio, el maestro/a aportara la
orientacion del aprendizaje, en funcion de los objetivos que se haya propuesto, las
necesidades de cada alumno/a y los contenidos que pretende ensefiar, asi como la
evaluacion del proceso y las adaptaciones necesarias, y al alumno/a habra que permitirle
que exprese sus intereses, dificultades, logros y motivaciones por lo que esta
aprendiendo. La comunicacién interpersonal debe ser fluida y el didlogo permanente,
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realizandolo todo ello en un ambiente distendido en el que las distintas partes puedan
expresarse con total libertad y respeto.

e Estas etapas se caracterizan por tener un enfoque globalizado en los
aprendizajes, lo cual nos lleva a organizar los contenidos en torno a ejes que
permitan abordar los problemas, las situaciones y los acontecimientos
dentro de un contexto y en su globalidad.

El punto de partida en un enfoque globalizador es la propia realidad, la que se toma
como objetivo de estudio; en la medida que se progresa en el analisis de los elementos
que la componen, es preciso utilizar los instrumentos que las distintas areas de
conocimiento nos ofrecen. La perspectiva globalizadora de pautas para organizar y
articular los contenidos en secuencias de aprendizaje orientarlas a un fin concreto.

Debemos introducir situaciones de aprendizaje que despierten el interés y motivaciones
de nuestro alumnado. Que les aproxime a una realidad cercana y que genere en ellos la
necesidad de aprender para poder dar respuesta a lo que se le ofrece al mismo.

e Hay que partir, siempre que sea posible, de la propia experiencia del
alumno/a para que las actividades de enseflanza y aprendizaje se engarcen
con sus propias vivencias personales y sea verdaderamente significativo.

El significado que tiene para nosotros este principio es bien claro: la accién educativa
no debe basarse principalmente en la informacién transmitida verbalmente, sino en los
datos y experiencias a los cuales tiene acceso el alumno/a. La vida del nifio/a ha de ser
el motor impulsor de las actividades de ensefianza y aprendizaje que ha de poner en
rodaje el maestro/a.

Es por ello, que valiéndonos de herramientas, sobre todo en lo que a digitalizacion se
refiere, ayudaremos al alumnado al acceso de informacién para la ampliacién de
conocimientos o por el simple gusto de aprender cosas nuevas, siempre partiendo de las
premisas de respeto, y un correcto uso de las mismas.

e Hay que proporcionar al alumnado la informacion de la situacion en que se
encuentra su proceso de aprendizaje, haciéndole tomar conciencia de sus
posibilidades y de las dificultades que tendra que superar; para ello habra
que especificarle claramente los objetivos que pretendemos conseguir, asi
como motivarles para que los consiga.

Debemos comunicar a nuestro alumnado el por qué y el para qué de las cosas que
proponemos, ya que lo que es evidente para el maestro/a no lo es tanto para el alumno/a
y, si no se conoce lo que se esta haciendo, dificilmente se podra implicar uno en ello.
Ademas, los alumnos/as deben sentirse competentes para realizar las actividades que se
les propongan en un momento de desarrollo determinado; para ello tendremos en cuenta
el momento de desarrollo y aprendizaje en que se encuentra cada uno. Por otro lado, es
importante que las actividades sean motivadoras para que, ademas de saber y poder
realizarlas, los alumnos/as quieran hacerlas. Se precisa estar atento a sus intereses, a que
participen en las propuestas de trabajo y que puedan modificar las que se les hacen, en
definitiva, no a que hagan lo que quieran, pero si que les guste lo que hagan.
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e Se deben impulsar las relaciones entre iguales proporcionando pautas que
permitan confrontar los distintos puntos de vista, tomar decisiones
colectivas, superar las dificultades mediante el dialogo y la cooperacién, asi
como a que se ayuden mutuamente

En el aula se deben potenciar los debates colectivos para asi facilitar el intercambio de
comunicacion y permitir la confrontacion de las distintas ideas. Esto se consigue cuando
hay propuestas distintas o cuando hay un problema en clase que afecta a todos, entonces
se hace una exposicion de motivos por cada defensor y se llegan a unas conclusiones,
que deben ser consensuadas entre todos. Es muy importante establecer este sistema
cuando se trate de establecer normas de funcionamiento se pretenda conseguir un
objetivo colectivo.

El profesorado organizara el aula de manera que se permita el trabajo cooperativo entre
los alumnos/as; de esta forma, potenciaremos la reflexion conjunta de los distintos
problemas y abriremos un abanico de posibilidades para la superacion de los mismos.
Ademaés, de esta manera podemos potenciar la idea de grupo y la igualdad de trato, tarea
fundamental de todo docente, para evitar no sélo las discriminaciones de tipo cultural o
social sino, y muy fundamentalmente, los rechazos por falta de capacidad o por ser de
diferente sexo.

e Teniendo en cuenta que muchos contenidos no se adquieren Unicamente por
las actividades desarrolladas en el aula, habra que disefiar actividades en el
ambito del ciclo y de la etapa para conseguir la plena adquisicion y
consolidacién de todos los que hemos propuesto en el proyecto curricular.

El trabajo para la utilizacion de espacios comunes (biblioteca, medios audiovisuales,
etc.) puede ser un buen motivo para que nuestro alumnado adquiera nuevos
aprendizajes.

Asi como la presencia de situaciones de aprendizaje concretas, ayudara al alumnado a
buscar un objetivo concreto y colectivo, valiéndonos de una escuela como organizacion
social ya brinda multitud de oportunidades para que desarrollemos otros aspectos como
el de la solidaridad con otros comparieros/as.

e Hay que facilitar la construccién de aprendizajes significativos disefiando
actividades de ensefianza y aprendizaje que permitan a los/as alumnos/as
establecer relaciones adecuadas entre lo que ellos/ellas saben y los nuevos
aprendizajes.

La utilizacion consciente por parte del profesorado de estrategias de asimilacién
comprensiva en esta etapa es fundamental, ya que la relacion que se establece entre las
propias vivencias de conocimiento de nuestros alumnos/as con la nueva informacion
que reciben de sus profesores/as contribuye a que se produzcan aprendizajes
significativos. El profesor/a tiene que facilitar la construccion del significado,
favoreciendo el que no se produzcan interferencias entre la informacion poseida y la
nueva informacion que él transmite, presentandola de forma asequible, organizada y
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atractiva, para que se despierte en nuestros alumnos/as el interés por el conocimiento.

En ocasiones, lo que queremos transmitir tiene una gran diferencia con lo que el nifio/a
interpreta, por eso no debemos intentar que el alumno/a aprenda de una sola vez todos
los conceptos y significados nuevos; por el contrario, hemos de dejar que sean ellos
mismos, segun el periodo de desarrollo cognitivo que tengan, los que se acerquen desde
sus propios significados a los que les queremos transmitir.

El uso que se hace del lenguaje como vehiculo de transmision de significado social debe
ser tenido en cuenta por los profesores/as en sus relaciones con los alumnos/as, para que
éstos perciban con nitidez las propuestas que se les hacen, asi como que nunca debe ser
utilizado como arma arrojadiza de discriminacion intelectual.

B.4. Principios organizativos:

1. Implicar en una estrecha colaboracion a todos los profesores que conforman el
claustro: juntas de profesores, tutores, comisiones de trabajo, equipo directivo, claustro,
etc.

2. Dar gran importancia al trabajo en equipo y a los instrumentos de coordinacion.
3. Establecer agrupamientos flexibles que favorezcan la atencion a la diversidad

4. Organizar los espacios de forma de que se favorezca la actividad educativa en un
clima de convivencia y trabajo agradable.

5. La organizacion de los tiempos ha de ser flexible y estar en funcion las intenciones
del proyecto del centro (coordinacién y participacion) y del mejor aprovechamiento de
los recursos humanos y materiales.

6. La seleccion de materiales y recursos didacticos para el alumno y para el centro debe
responder a decisiones compartidas en propuestas abiertas, que permitan el uso comin y
generalizado.

7. Establecer criterios para su uso de los materiales y recursos del centro

8. Desarrollar planes estratégicos que desarrollen las lineas béasicas de la politica
educativa del centro en relacién directa con el curriculo: el plan de orientaciéon y
atencion a la diversidad la orientacion escolar, el plan de accion tutorial, el plan de
actividades extraescolares, el plan de lectura, etc.

9. Favorecer la conjuncion de intereses y actuaciones educativas, que desde los ambitos
escolar y familiar, inciden en los alumnos mediante la participacion, el dialogo y la
colaboracion con padres y madres de alumnos.

10. Dar importancia a la relacion del centro con aquellas instituciones, asociaciones,
empresas y personas, que puedan prestar un apoyo, reciproco en muchos casos, al
centro en su actividad educativa.
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B.5. Lineas prioritarias de actuacion en nuestro centro

1. Promover la identificacion con el centro de todos los miembros de la comunidad
educativa, especialmente de las familias y el propio alumnado, creando un clima que
favorezca la personalizacion, la participacién y una convivencia enriquecedora,
ordenada y grata.

2. Valorar el rendimiento académico de nuestros alumnos y elaborar estrategias para
mejorarlo.

3. Suscitar en el alumnado el cultivo de valores humanos que permitan el desarrollo
personal, la responsabilidad, el espiritu de trabajo, la generosidad, el esfuerzo y el
pensamiento y actitud critica hacia la vida.

4. Dar respuesta educativa a todo el alumnado del centro y en particular, al alumnado
con necesidades educativas especiales asociadas a sus capacidades personales, a sus
condiciones socioeconomicas, culturales, linguisticas o de salud o por presentar un
desajuste curricular significativo.

B.6. Principios propios de nuestro centro

Nuestro centro, configurado en base a los valores de la Constitucién, se asienta en el
respeto a los derechos y libertades reconocidos en ella. Asi, se inspira en los siguientes
principios:

1. Educacion en la libertad

Concebimos que la educacion debe capacitar para una libre eleccion entre las diversas
de opciones que en la vida se ofrezcan. Esta capacitacion sélo se conseguira si ademas
de orientarla como valor, se pone en practica en las actividades docentes, en la
organizacion y funcionamiento del centro.

2. Educacion en la responsabilidad.

La educacion debe transmitir y formar en la responsabilidad, ante los hechos y
actuaciones de los individuos, todo esto de forma progresiva, teniendo en cuenta su
madurez y edad. Se fomentard como valor en los alumnos asi como en el resto de los
componentes de la comunidad educativa.

3. Educacion en la paz y la tolerancia.

En la educacion debe transmitirse los habitos tendentes a conseguir un clima de paz y
tolerancia en el centro docente, de forma que cree en los individuos una cultura de la
"No Violencia" y el respeto a los demas.

4. Educacion en la igualdad y la diversidad.

La educacion ha de estar exenta de todo tipo de discriminacion, tender a la igualdad
social entre todos los individuos y atender a la diversidad intelectual, cultural, social etc.
Se evitaran las desigualdades derivadas de factores sociales, econdmicos, culturales,
geograficos, étnicos o de cualquier otra indole.

5. Educacién como integracion
La educacion favorecerd la integracion de los alumnos con necesidades educativas
especiales.
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6. Coeducacion
Se eliminard en la vida del centro toda discriminacion por razon de sexo y se favorecera
una educacion para la igualdad entre ambos sexos

7. Educaciéon como participacion
La educacién no es solo una "la transmision individual de conocimientos", sino que
abarca la formacion integral de la persona, a la que contribuyen todos los componentes
de la comunidad educativa. De ahi la importancia de la participacion de éstos
componentes en las acciones educativas y la necesidad de coordinacion de esfuerzos en
busqueda de objetivos comunes.

8. Educacion en la democracia

Se concibe la educacion dentro del marco democratico, concibiendo éste como el mejor
sistema y mas humano de participacion social. La vida del centro del mismo modo se
impregnara de este valor en todas sus actuaciones, formando ciudadanos que participen
0 puedan participar libre y responsablemente en las instituciones politicas y sociales,
capaces de respetar en todo momento las leyes y normas vigentes.

9. Educacion como servicio

Se concibe la educacion como un servicio a los demas, exento de protagonismos
personales y exentos de todo tipo de manipulacion. Los componentes de la comunidad
educativa seran siempre conscientes que la educacién es una formacion integral de
personas para la vida en sociedad y que este objetivo sera siempre primordial.

10. Educacion con calidad

Se concibe como valor imprescindible de la educacién la calidad, entendida ésta como
"satisfaccion de las necesidades del cliente y de sus expectativas razonables".
Entendiendo como cliente concreto los alumnos y padres que son los inmediatos
destinatarios del servicio educativo y también como cliente genérico la sociedad en la
que se deben integrar utilizando la formacién adquirida.

B.7. Objetivos del Centro

Nuestro centro docente concreta estos grandes principios y valores anteriormente
expuestos en Objetivos Generales, entendiendo éstos como las intenciones,
compromisos, 0 metas que determinan y orientan todas las actividades y organizacion
del centro docente.

B.7.1. En el ambito del profesorado.

1. Promover y facilitar la actualizacién cientifica y didactica del profesorado a fin de
mejorar su practica docente.

2. Proporcionar al profesorado los medios y condiciones que le permitan conseguir una
ensefianza de calidad.

3. Propiciar que el profesorado participe en proyectos de innovacién (proyecto escolar
saludable, plan de lectura, Carmenta, plan de digitalizacion), asi como cualquier tipo de
proyectos institucionales que fomenten la accion investigadora.

4. Conseguir la participacion del profesorado en las actividades generales del centro y
en aquellas que propicien el contacto con otros centros nacionales e internacionales.
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5. Conseguir que el profesorado proponga, planifiqgue y asuma la realizacién de
actividades complementarias y extraescolares.

6. Potenciar la participacion en la evaluacion de las programaciones de su propia
practica docente.

8. Adecuar la realizacion de las horas complementarias del profesorado a las
necesidades del centro docente.

9. Promover la colaboracion activa del profesorado con la Unidad de Orientacion
conociendo y cumpliendo el Plan de Accion Tutorial y el de Orientacion Académica y
Profesional.

10. Facilitar aquella informacion que precise el profesorado de nueva incorporacion
para su integracion plena de las actividades del centro docente.

11. Fomentar que el profesorado participe activamente en las tareas que realice la
Unidad de Orientacion y especialmente en aquellas destinadas a los alumnos con algun
tipo de necesidad.

12. Favorecer todas aquellas iniciativas de colaboracion entre los distintos
departamentos y el tratamiento interdisciplinar de actividades a realizar con los alumnos
y de forma especial en los temas transversales del curriculo.

B.7.2. En el &mbito de las/os alumnas/os.

1. Conseguir la participacion plena del alumnado en la vida del centro docente, no como
meros receptores sino como impulsores su propia formacion.

2. Conseguir un clima de responsabilidad que fomente la convivencia.

3. Facilitar la atencion a los alumnos por parte del profesorado, para ser asesorados en
cuestiones docentes.
4. Dar a conocer al alumnado, a principio de curso, aquella informacion que precise
para su integracion en el centro y de forma especial los objetivos, saberes basicos y
criterios de evaluacion, asi como de los minimos exigibles para obtener una valoracion
positiva en las areas o materias que curse.

5. Fomentar el funcionamiento del alumnado mediador como medio para la resolucién
de conflictos.

6. Informar al alumnado de su marcha escolar, sus progresos y dificultades en su
aprendizaje y las posibles soluciones mediante una orientacion adecuada. Se les
mostrara las distintas pruebas, informes de trabajo, proyectos, ejercicios comentando
sus aciertos y fallos y el modo de corregirlos.

7. Promover una relacion estrecha entre alumnado y la Unidad de Orientacion, para que
ellos puedan recabar cualquier ayuda especializada que precisen. Manteniendo una
especial atencion a los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo vy al
alumnado con necesidades educativas especiales.

8. Establecer vias para conocer la opinion de los alumnos sobre la organizacion del
centro, la labor docente y sus expectativas a fin de mejorar el proceso educativo y la
practica docente.

9. Promover la participacion activa del alumnado en la clase, tomando en cuenta sus
sugerencias e intereses.

10. Tener en cuenta la diversidad de motivaciones, capacidades e intereses del
alumnado en las programaciones de las distintas areas o materias, asi como en las
actividades de aula y en las actividades complementarias y extraescolares.
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B.7.3. En el &mbito de las familias.

1. Mantener una fluida relacion con las familias, como colaboradores que son del
proceso educativo, e informarles de forma periddica de la marcha del proceso educativo
de su hijo/a. Para ello se propiciaran los contactos entre profesorado y familia con el fin
de procurar resolver las dificultades de sus hijos.

2. Potenciar las asociaciones de padres de alumnos, facilitando su incorporacion en la
vida del centro, como medio de canalizacion de las inquietudes de los padres, y
alentando su participacion en las actividades del centro.

3. Informar a las familias, por escrito, periddica y oportunamente, sobre el rendimiento
academico de sus hijos/as, la marcha de su proceso educativo y sobre las actividades
que se realicen en el centro, relacionadas con el mismo.

4. Impulsar las entrevistas individuales o conjuntas de tutor y profesorado con las
familias del alumnado a fin de informarles sobre cuanto les interese y concierna
respecto a sus hijos/as y al centro docente.

5. Fomentar actividades que propicien la participacion de las familias y de los restantes
componentes de la comunidad educativa.

6. Establecer vias para conocer la opinion de las familias sobre la organizacion del
centro, sus expectativas y propuestas de mejora.

B.7.4. En el ambito del personal no docente.

1. Considerar las sugerencias del personal de servicios encaminadas a la mejora en el
funcionamiento del centro y el respeto a las normas de convivencia.

2. Promover la participacion de sus representantes en el Consejo Escolar y valorar
adecuadamente su labor profesional y su colaboracion con el funcionamiento del centro.
3. Fomentar actividades complementarias y extraescolares en las que participen de
forma activa el personal no docente conjuntamente con el resto de los componentes de
la comunidad educativa.

4. Conseguir la colaboracién del personal no docente con el profesorado en el control de
instalaciones, medios y servicios.

5. Orientar adecuadamente, con la colaboracion del personal de administracion y
servicios, a los miembros de la comunidad educativa y a las personas ajenas al centro
que requieran cualquier tipo de informacion.

6. Valorar adecuadamente los esfuerzos del personal de administracion y servicios
tendentes a la mejora en el funcionamiento del centro docente.

B.7.5. CARTA PARA LA CONVIVENCIA

La Carta de Convivencia tiene como finalidad crear en nuestro centro educativo un
clima en el que, mediante el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje, se
facilite la educacion del alumnado en los valores de respeto de los derechos humanos y
del ejercicio de una cultura ciudadana democratica, basado en la préactica y el
compromiso de su defensa por parte de toda la comunidad educativa. Se pretende con
este documento establecer el marco referencial del modelo de convivencia y de las
relaciones sociales que han de guiar el trabajo de todos y cada uno de los miembros de
la comunidad educativa.

Analizados detenidamente las variables del entorno, familia y Centro, el Consejo
Escolar manifiesta en su CARTA PARA LA CONVIVENCIA que los rasgos que
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distinguen y han de regir la Convivencia en el C.R.A. FERMIN CABALLERO y por
tanto lo que todo miembro de esta Comunidad tiene derecho y deber son:

1.

10.

La formacién personalizada, que propicie una educacion integral en
conocimientos, destrezas y valores morales en todos los ambitos de la vida
personal, familiar, social y profesional, independientemente de las condiciones y
circunstancias del alumnado.

El valor de las medidas y actuaciones de caracter preventivo como medio para
educar para la convivencia, dandole un caracter integrador para que contribuyan
al desarrollo global de la educacion en valores.

Compromiso de todos, en sus distintos niveles de responsabilidad, por la mejora
de la convivencia, desarrollando un espiritu basado en el respeto mutuo, la
aceptacion de las diferencias, confesiones religiosas, pluralismo ideoldgico y
procedencia geogréafica

Valoracion de la labor docente como un elemento esencial de la accion
formativa que este Centro propugna, respetando su labor.

La préctica de la mediacion escolar como un medio para la agilidad en la
resolucion de los conflictos a través del consenso y la negociacion, a la vez que
como herramienta de crecimiento educativo.

La formacidn en el respeto de la pluralidad lingiistica y cultural de Espafia.

La formacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el
ejercicio de la tolerancia y de la libertad, dentro de los principios democraticos
de convivencia.

La equidad que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusion educativa y
la no discriminacién y actie como elemento compensador de las desigualdades
personales, culturales, economicas y sociales, con especial atencion a las que
deriven de discapacidad.

La concienciacion de la situacion del medio ambiente desarrollando actitudes de
responsabilidad en el cuidado del entorno préximo.

Potenciar e impulsar el esfuerzo y la responsabilidad personal, como vehiculo
para alcanzar los objetivos fijados en nuestro PEC.

La presente carta como se recoge en el decreto de convivencia de Castilla-La Mancha,
quedd firmada por los representantes de la comunidad educativa de nuestro Centro.
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CARTA DE CONVIVENCIA DEL C.R.A “FERMIN CABALLERO”.

El Decreto 3/2008 de 08/01/2008 (DOCM 11/01/2008) de la Convivencia Escolar en
Castilla-La Mancha establece en su articulo 5 que el Proyecto Educativo se configura
como un plan de convivencia que define los principios educativos que regulan la vida
del Centro.

Nuestro centro a través de la practica educativa pretende transmitir los siguientes
valores:

- El respeto hacia todas las creencias, culturas e ideologias.

- El compromiso con los valores democréticos, respetando los derechos y libertades
fundamentales de todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa,
rechazando cualquier tipo de discriminacion.

- Lalibertad de conciencia de profesores y alumnos.

- Laresponsabilidad hacia el medio ambiente, respetando y colaborando en el cuidado
de nuestro entorno.

- El fomento de la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, la participacion y la
convivencia pacifica.

Dichos valores se trabajan a través de:

- La busqueda de la integracion social, educando, preparando y formando al alumnado
para participar de forma responsable en la sociedad.

- La coeducacion, procurando la igualdad de derechos, obligaciones y posibilidades
entre ambos sexos.

- Y la formacion integral del alumnado, es decir, de todas y cada una de sus
capacidades y en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, elaboramos la presente carta que guiara la
convivencia en nuestro centro, de modo que:

- Nos proponemos promover la mejora de la convivencia fomentando el didlogo, la
reflexion, el respeto, la colaboracion, la tolerancia y la solidaridad.

- Es preciso que toda la comunidad educativa asuma la responsabilidad en el proceso
educativo, alumnos/as, profesorado y familias, transmitiendo valores y pautas de
comportamiento adecuados.

- Nos esforzaremos en ensefiar y aprender aceptando que todos somos diferentes y
fomentando el respeto mutuo.

- Cumpliremos nuestros deberes y respetaremos los derechos de los demas.

- Todos colaboraremos en la aceptacion y cumplimiento de las Normas de
Convivencia del centro.

Este documento ha sido elaborado en el C.R.A. Fermin Caballero con la participacion
de todos los miembros de la comunidad educativa y los firmantes se comprometen a
trabajar para su difusion y cumplimiento.
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CARTA DE COMPROMISOS.

CARTA DE COMPROMISOS DEL C.R.A “FERMIN CABALLERO”.

Las personas abajo firmantes, D. José Vidal Molens Martinez como Director General del CRA Fermin Caballero y
D/Dfia. , representante legal del alumno/a

conscientes de que la educacion implica la accidén conjunta entre la familia y la escuela, firmamos esta carta de
compromiso educativo, que comporta los siguientes acuerdos:

A. COMPROMISO POR PARTE DEL CENTRO:

. Formar en el respeto de los derechos y libertades que conlleva la convivencia y la igualdad.

. Facilitar la formacion que contribuya al desarrollo integral de la personalidad de los alumnos.

. Estar pendiente de que se respetan los derechos de los alumnos en el dmbito escolar.
4. Respetar las convicciones religiosas, morales e ideoldgicas de los alumnos y de sus familias.
5. Informar a las familias del Proyecto Educativo del Centro y de las Normas de Organizacién y Funcionamiento.
6. Informar a la familia de cada uno de los alumnos respecto a los criterios de evaluacion y de promocidn de curso,
asi como del rendimiento académico de estos.
7. Adoptar medidas de inclusién para las necesidades especificas del alumnado.
8. Facilitar a las familias informacidn relativa a la evolucién de sus hijos.
9. Revisar conjuntamente con cada familia el cumplimiento de los compromisos, siempre que se considere
necesario o conveniente, para conseguir que se lleve a buen término lo pactado.

B. COMPROMISO POR PARTE DE LA FAMILIA:

1. Respetar el caracter propio del centro y reconocer la autoridad de la Direccion y del Profesorado.

2. No discriminar a ningin miembro de la Comunidad Educativa en funcion de la raza, sexo, religién o cualquier
otra circunstancia personal o social, respetando los derechos y libertades de cada uno.

3. Respetar y compartir el material del centro y sus instalaciones.

4. Instar a nuestros hijos a acudir al colegio con puntualidad y a respetar las normas especificas de funcionamiento
del centro y del desarrollo normal de las clases.

5. Asumir el compromiso familiar de cumplir lo pactado con el centro y responsabilizarnos de los actos de nuestros
hijos.

6. Adoptar medidas que favorezcan el rendimiento escolar, ayudando a nuestros hijos a organizar el tiempo de
estudio en casa y facilitdndoles los materiales requeridos por el centro.

7. Seguir el siguiente tramite ante cualquier iniciativa o sugerencia que se pueda presentar: personalmente ante el

tutor del grupo, posteriormente en la Jefatura de Estudios y, por ultimo, ante la Direccidn del centro.

8. Facilitar al centro toda la informacion, personal o académica, que pueda afectar al proceso de aprendizaje de
nuestros hijos.

9. Atender con diligencia las peticiones de entrevista por parte del Profesorado.

10. Revisar conjuntamente con el centro el cumplimiento de los compromisos, siempre que se considere necesario
o conveniente, para conseguir que se lleve a buen término lo pactado.

Para que asi conste firmamos el documento por ambas partes:

El centro educativo El representante legal de la familia
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C. DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR, OFERTA DE ENSENANZAS
DEL CENTRO, LA ADECUACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES A LA
SINGULARIDAD DEL MISMO Y LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS
QUE CONCRETAN LOS CURRICULOS ESTABLECIDOS POR LA
ADMINISTRACION EDUCATIVA.

C.0. DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR:

La jornada escolar sera continua. Sera De 9:00H a 14:00H.

Este horario es susceptible de modificacion anual por acuerdo del Consejo Escolar y
previo proceso de informacion a los padres/madres y la correspondiente autorizacion de
la Consejeria.

El recreo sera de 30 minutos para todos los niveles en Ed. Primaria, y ed. Infantil,
aunque variara en las horas.

Para la vigilancia de los recreos se estableceran turnos de maestros/as a tenor de lo
marcado en la Orden 121/2022 de regulacién y funcionamiento del centro en castilla la
mancha.

En caso de mal tiempo los alumnos/as se quedaran en sus aulas bajo la vigilancia de un
maestro/a., tal cual se recoge en PGA y NCOF

Los periodos lectivos, vacaciones, fiestas, seran los marcados por la Consejeria.
Ademas de éstos se tomaran dos fiestas locales

En Educacién Infantil de 3 afios existira un periodo de adaptacion, establecido de la
siguiente manera:

Durante el mes de septiembre los nifios/as se dividiran en grupos de 5 6 6 alumnos/as
aproximadamente y asistiran durante los primeros dias con periodos lectivos mas cortos,
para evitar en lo posible el rechazo. Todos los alumnos asisten a clase desde el primer
dia lectivo.

Este periodo durara 7 dias del mes de septiembre, pero podra ser acortado si la maestra
lo considera oportuno.

El horario del alumnado y profesorado serd, en el curso actual, el siguiente:
. Horario de septiembre y junio

Marianas de 9:00 h a 13:00 h. El recreo es de 10:45 h a 11:15 h. El presente
continuamos con el mismo numero de sesiones del curso pasado, quedando una
jornada de seis sesiones con una duraciéon de 35 minutos cada una. La hora de
obligada permanencia para el profesorado es de 13:00 h a 14:00 h. Uno de esos dias
esta dedicado a la atencién a padresimadres.

. Horario de octubre a mayo (ambos inclusive)
Horario general del centro: De 9:00 a 15:00 h. 15:00-18.00h (martes quincenales)

Horario lectivo del alumnado: De 9:00 a 14:00 h. (recreo de 11:15 a 11:45 h.)
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Horariocomplementario del profesorado:

Lunes
Martes 15:00-18:00 14:00-15:00 15:00-18:00 14:00-15:00
(Coordinacion) (Coordinacion)
15:00-16:00 15:00-16:00
18:00-19:00 Cémputo 18:00-19:00 Cémputo
Computo Mensual Mensual Coémputo Mensual Mensual
Miércoles 14:00-15:00 14:00-15:00 14:00-15:00 14:00-15::00
( Atencion a ( Atencion a ( Atencion a ( Atencion a
familias) familias) familias)) familias)
Jueves
Viernes
Total: 5 horas 3 horas 5 horas 3 horas

La tarde del martes en horario de 15:00 h a 18:00 h es la tarde de
coordinacion de los maestrosias, de las reuniones de Claustro y Consejo
Escolar. Ademas de las reuniones indicadas, también se dedican a distintas
actividades como:

- Programacion de aula.

- Actividades de formaciéon o de perfeccionamiento Organizacion de

materiales Sesiones de evaluacion.

- Sesiones de evaluacion.

- Reuniones de tutores con la Jefatura de Estudios.

El horario de recreo de los alumnos de Educacion Infantil coincide con el de
Primaria, ya que hay pocos alumnos y donde hay mas, como es el caso de Barajas de
Melo, hay zonas separadas de patio para ellos.

Los profesores itinerantes disponen de determinadas horas de compensacion,
segun los Kilometros que realizan a lo largo de la semana en sus desplazamientos de
una seccion a otra.

C.1. OFERTA DE ENSENANZA:

- EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA:

ETAPA CICLO NIVELES
SEGUNDO INFANTIL 3 ANOS
SEGUNDO INFANTIL 4 ANOS

SEGUNDO INFANTIL 5 ANOS
PRIMER 1° DE PRIMARIA
2° DE PRIMARIA

EDUCACION INFANTIL

SEGUNDO 3° DE PRIMARIA

. 4° DE PRIMARIA
EDUCACION

PRIMARIA TERCER 5° DE PRIMARIA

6° DE PRIMARIA
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. Las actividades complementarias que tiene el centro son:

Actividades propuestas desde el Ayuntamiento, las AMPAs y desde las diferentes
concejalias.

C.2-ADECUACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE ETAPA:
INFANTIL Y PRIMARIA

En las Programaciones Didacticas, los objetivos generales de cada etapa se
han contextualizado y adecuado a las circunstancias especificas de nuestro entorno y
dentro de él, de nuestro Centro, concretandolos en el desarrollo de las competencias
claves. Con ello se persigue que los alumnos desarrollen al maximo sus capacidades
facilitando que los objetivos generales se conviertan en logros concretos. Se parte de la
evaluacion de las actuaciones realizadas en cursos anteriores para detectar necesidades y
plantear propuestas de mejora.

Asimismo, se han tenido en cuenta los Decretos por los que se establece y
ordena el curriculum de la LOMLOE en nuestra Comunidad Auténoma. (Decreto
81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
Educacion Primaria en la comunidad autdnoma de Castilla-La Mancha)

1. Priorizar la coordinacion y el desarrollo de los procesos de ensefianza
aprendizaje.

1.1. Mejorar y adaptar cada curso escolar los documentos programaticos de
acuerdo a las caracteristicas de nuestro alumnado y en funcion de la normativa
vigente.

1.2.  Buscar metodologias mas activas, participativas y diversas por parte del
alumno y el docente para salvar las dificultades que se presenten en el
desarrollo de las mismas.

1.3.  Manejar nuevas herramientas de comunicacion que faciliten el acceso al
conocimiento.

1.4.  Mejorar y hacer més fluida la coordinacion entre los miembros del claustro,
los equipos de ciclo, las distintas etapas, asi como con los distintos
especialistas.

1.5.  Impulsar la biblioteca escolar como recurso para la innovacién y mejora de los
procesos de ensefianza aprendizaje.

2. Gestionar la convivencia, la participacion y los recursos a través de la
organizacion y funcionamiento.

2.1.  Potenciar las medidas preventivas y de mejora del clima del aula y del centro,
creando en los alumnos habitos de respeto hacia los demas y hacia las normas
de convivencia.

2.2.  Actualizar y utilizar la pagina WEB de centro, la plataforma Educamos y la
agenda escolar para dotar de una mayor fluidez la informacion y comunicacion
de toda la comunidad educativa.

2.3.  Mantener, como equipo directivo, una conducta abierta y de colaboracion.

2.4.  Organizar y distribuir los recursos personales, materiales y didacticos de una
forma equitativa, primando la igualdad de oportunidades a todos los miembros
de la Comunidad.
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3. Cuidar las relaciones con el entorno, colaboracion con las familias, otras
instituciones y organismos.
3.1. Implicar a todas las instituciones del entorno en el desarrollo de medidas de
colaboracion, en el marco del Proyecto Educativo.
3.2.  Convertir al centro en un recurso educativo y de promocion cultural de la
zona.

4. Compatibilizar la préactica docente con el ejercicio de la funcion directiva y la
mejora de la competencia profesional.
4.1. Hacer viable el ejercicio razonable de la practica docente con el ejercicio
responsable de la funcion directiva.
4.2.  Mejorar la competencia profesional.

5. Desarrollar procesos de evaluacion interna y formacion en centros que mejoren
la calidad y la eficacia del centro, asi como colaborar en el desarrollo de las
evaluaciones externas.

5.1. Realizar la evaluacion interna del centro, como linea de crecimiento y mejora
del mismo.

5.2.  Participar en el Plan Regional de Formacion.

5.3.  Colaborar eficazmente en la evaluacién externa.

C.3. LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS QUE CONCRETAN LOS
CURRICULOS ESTABLECIDOS POR LA ADMINISTRACION.

El curriculo de las areas publicado mediante el Decreto 81/2022, de 12 de julio, por
el que se establece la ordenacion y el curriculo de Educacion Primaria en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha, establece los elementos fundamentales para las
programaciones didacticas, que deben respetarse en todo caso. En uso de su autonomia,
el centro desarrolla y complementa el curriculo mediante las programaciones didacticas
de las areas, que se elabora de forma coordinada entre los diferentes equipos de ciclo,
segun los criterios, pautas y plazos establecidos por el Claustro y por la Comision de
Coordinacion Pedagdgica. Las programaciones son revisadas anualmente, por los
docentes que componen las Etapas de E. Infantil y Primaria, atendiendo a la necesaria
coordinacion entre los cursos de cada nivel, con la colaboracion y asesoramiento del
Equipo Directivo y Equipo de Orientacion y Apoyo.

Después cada maestro/a concreta, para cada curso, las programaciones didacticas
en las Programaciones de Aula, adecuando los saberes basicos a los objetivos
programados y para el desarrollo de las Competencias clave, a través de las
competencias especificas en todas las areas.

La Programacion Didactica es el referente de las unidades didacticas en las que
se concreta.

Las programaciones didacticas de cada area formaran parte del Proyecto
educativo y contendran, al menos, los siguientes elementos:

a) Introduccion sobre las caracteristicas del area.

b) Secuencia y temporalizacion de los saberes basicos.

c) Criterios de evaluacion en relacion con las competencias especificas.

d) Estrategias e instrumentos para la evaluacion de los aprendizajes del

alumnado.

e) Criterios de calificacion.
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f) Orientaciones metodoldgicas, didacticas y organizativas.
g) Materiales curriculares y recursos didacticos.
h) Plan de actividades complementarias.

El Claustro de profesores, a través de la Comisién de Coordinacion Pedagdgica, si esta
constituida, establecera los criterios para que las programaciones didacticas de
Educacion Primaria y del segundo ciclo de Educaciéon Infantil tengan coherencia,
continuidad y una evaluacién conjunta, mediante el seguimiento del proceso educativo
de los alumnos de Educacion Infantil y de primer curso de Educacion Primaria.

Programaciones del C.R.A FERMIN CABALLERO

D. IMPULSO Y DESARROLLO DE LOS PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y
METODOLOGIA PROPIOS DE UN APRENDIZAJE COMPETENCIAL
ORIENTADO AL EJERCICIO DE UNA CIUDADANIA ACTIVA. ANALISIS Y
ADOPCION DE MEDIDAS NECESARIAS PARA COMPENSAR LAS
CARENCIAS EN COMPETENCIAS DE COMUNICACION LINGUISTICA.,

D.1 IMPULSO Y DESARROLLO DE LOS PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y
METODOLOGIA PROPIOS DE UN APRENDIZAJE COMPETENCIAL
ORIENTADO AL EJERCICIO DE UNA CIUDADANIA ACTIVA.

El aprendizaje en competencias es el resultado de un proceso en el que nuestro
alumnado construye sus esquemas de conocimiento a partir de experiencias gque tienen
lugar en contextos sociales, que influyen significativamente en cémo piensan, actlan y
se organizan, ayudando al mismo a que ejerza una ciudadania activa, en pro del respeto,
la convivencia y las relaciones con el resto de la ciudadania.

El elemento clave para el aprendizaje y ensefianza en competencias es la comunicacion,
que permite aprender la realidad, expresar pensamientos, emociones, vivencias u
opiniones, asi como dialogar, formar juicios, generar ideas, estructurar y organizar el
pensamiento, planificar, dar coherencia a los discursos, tomar decisiones de una forma
racional, etc.

Téngase en cuenta que este aprendizaje competencial, al implicar el desarrollo de
capacidades y no so6lo la adquisicion de saberes puntuales y descontextualizados, se
presentan relacionadas con las facultades generales de nuestro alumnado y constituyen
un potencial de transformacién de la realidad que permite producir un gran numero de
acciones no programadas previamente.

En consecuencia, el profesorado del centro abordard una ensefianza en competencias y
ha de poner un énfasis especial en el planteamiento de actividades de ensefianza-
aprendizaje:

1. Desarrollandolas a través de una metodologia activa y participativa donde se
actle como guia que orienta al alumnado en su trabajo, combina actividades
individuales con actividades de grupo, busca siempre el porqué y el para qué de
las tareas que propone e informa a los estudiantes de ello.

2. Teniendo en cuenta los contextos en los que tienen lugar los aprendizajes,
proponiendo situaciones de aprendizaje que conlleven un aprendizaje en el
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alumnado.

3. Analizando los procesos implicados en cada una de las actividades o situaciones
propuestas, puesto que no entrafia la misma dificultad una tarea que requiere la
aplicacion automatica de conocimientos adquiridos con anterioridad, que otra
que exige emitir un juicio o tomar una decisién, aunque en ambos casos
implique encontrar la solucion de un problema.

4. Buscando la aplicacion y posterior generalizacion de los aprendizajes a otras
situaciones o realidades en las que el alumnado ha de poner en marcha todos los
recursos que tiene a su alcance para resolver el problema planteado, es decir, un
aprendizaje significativo.

5. Diferenciando las actividades bésicas de otras que son de ampliacion o de
generalizacion, reforzando las primeras en aquellos casos en los que se detectan
dificultades entre el alumnado y facilitando en la medida de lo posible, el
camino, para lograr el objetivo a aprender.

6. Incidiendo en cada una de las fases del proceso de resolucion de situaciones en
la medida en que son importantes para el planteamiento, el desarrollo y los
resultados del problema. Es importante que antes de realizar la tarea el alumnado
sepa qué se le pide, para qué o cdmo ha de abordarla, pero no sélo eso, también
es fundamental que les dediquemos un tiempo al analisis de los pasos seguidos,
los errores cometidos y propuestas de mejora. No debemos olvidar que nuestra
propia evaluacién nos servira para mejorar las actividades que propongamos
para nuestro alumnado.

Todo ello, sin olvidar que el aprendizaje por competencias persigue que los estudiantes
sean capaces de resolver situaciones problematicas, esto es: adquirir conocimientos
atiles, significativos y funcionales y aplicar esos conocimientos para resolver
problemas, manejando destrezas que les permitan hablar, escuchar, leer, escribir,
calcular, razonar, seleccionar informacidn, manejar recursos variados para acceder a la
informacion, respetar el entorno y las personas, etc.

En todos los casos, el énfasis no se orienta al dominio de saberes curriculares
especificos, sino a la habilidad para reflexionar y utilizar el conocimiento y a la
comprension 'y manejo de destrezas necesarias para lograr objetivos personales y
participar efectivamente y activamente en la sociedad.

D.2. ANALISIS Y ADOPCION DE MEDIDAS NECESARIAS PARA
COMPENSAR LAS CARENCIAS EN COMPETENCIAS DE COMUNICACION
LINGUISTICA.

Tal y como se recoge en Real Decreto 157/ 2022 por el que se ordenan las ensefianzas
minimas en la educacion primaria y se concreta en el Decreto 81/ 2022 en el que se
desarrolla el curriculo para Castilla la Mancha, la competencia en comunicacion
linglistica supone interactuar de forma oral, escrita, signada o multimodal de manera
coherente y adecuada en diferentes ambitos y contextos y con diferentes propdsitos
comunicativos.

Implica movilizar, de manera consciente, el conjunto de conocimientos, destrezas y
actitudes que permiten comprender, interpretar y valorar criticamente mensajes orales,
escritos, signados o multimodales evitando los riesgos de manipulacion 'y
desinformacién, asi como comunicarse eficazmente con otras personas de manera
cooperativa, creativa, ética y respetuosa.
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La competencia en comunicacion linglistica constituye la base para el pensamiento
propio y para la construccion del conocimiento en todos los ambitos del saber. Por ello,
su desarrollo estd4 vinculado a la reflexion explicita acerca del funcionamiento de la
lengua en los géneros discursivos especificos de cada area de conocimiento, asi como a
los usos de la oralidad, la escritura o la signacion para pensar y para aprender. Por
ultimo, hace posible apreciar la dimension estética del lenguaje y disfrutar de la cultura
literaria.

Es por ello, que, desde todas las areas del curriculo, debemos trabajar para mejorar la
misma en nuestro alumnado y hacerlo mas competente, en lo que a este ambito se
refiere.

Es por esto, que, desde el centro, se trabajara y adoptaran las medidas necesarias para
compensar las carencias en competencias de comunicacion linguistica:

e Ultilizacién del lenguaje como instrumento para:
o Lacomunicacion oral y escrita.
o Lacomprension de la realidad.
o La construccién del conocimiento.
o Laregulacion de conductas y emociones.

Nuestro trabajo ird orientado a la utilizacién del lenguaje como instrumento de
comunicacion oral y escrita, de representacion, interpretacion y comprension de la
realidad, de construccion y comunicacion del conocimiento y de organizacion y
autorregulacion del pensamiento, las emociones y la conducta.

Buscando como finalidad que los conocimientos, destrezas y actitudes propios de esta
competencia permiten expresar pensamientos, emociones, vivencias y opiniones, asi
como dialogar, formarse un juicio critico y ético, generar ideas, estructurar el
conocimiento, dar coherencia y cohesién al discurso y a las propias acciones y tareas,
adoptar decisiones, y disfrutar escuchando, leyendo o expresandose de forma oral y
escrita, todo lo cual contribuye ademas al desarrollo de la autoestima y de la confianza
en si mismo.

Comunicarse y conversar son acciones que suponen habilidades para establecer vinculos
y relaciones constructivas con los demas y con el entorno, y acercarse a nuevas culturas,
que adquieren consideracién y respeto en la medida en que se van conociendo nuevos
entornos o aumentando en dificultad los retos que se les vayan presentando. Por ello, la
competencia de comunicacion linglistica estd presente en la capacidad efectiva de
convivir y de resolver conflictos. El lenguaje, como herramienta de comprension y
representacion de la realidad, debe ser instrumento para la igualdad, la construccién de
relaciones iguales entre hombres y mujeres, la eliminacidn de estereotipos y expresiones
sexistas. La comunicacion linglistica debe ser motor de la resolucion pacifica de
conflictos en la comunidad escolar y entorno social en el que se encuentren.
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E. CRITERIOS Y MEDIDAS PARA DAR RESPUESTA A LA INCLUSION Y A
LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO EN SU CONJUNTO, LA
PLANIFICACION DE LA ORIENTACION Y TUTORIA Y CUANTOS
PROGRAMAS INSTITUCIONALES SE DESARROLLEN EN EL CENTRO.

E.1. CRITERIOS Y MEDIDAS PARA DAR RESPUESTA A LA INCLUSION Y
A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO DESDE LA INCLUSION EDUCATIVA.

Se entiende como inclusion educativa el conjunto de actuaciones y medidas educativas
dirigidas a identificar y superar las barreras para el aprendizaje y la participacion de
todo el alumnado y favorecer el progreso educativo de todos y todas, teniendo en cuenta
las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses,
situaciones personales, sociales y econdmicas, culturales y linguisticas; sin equiparar
diferencia con inferioridad, de manera que todo el alumnado pueda alcanzar el maximo
desarrollo posible de sus potencialidades y capacidades personales.

Nuestro centro es un espacio equitativo, inclusivo y de calidad, que garantiza la
adopcion de medidas de inclusion educativa a nivel de centro, aula, individualizadas y
extraordinarias, tal y como viene reflejado en el actual Decreto 92/2022 de 16 de agosto,
que regula la orientacion académica, educativa y profesional.

La inclusion educativa abarca a la totalidad del alumnado y se sustentara en los
principios de:

1. Normalizacidn, participacion, inclusion, compensacion educativa e igualdad
entre mujeres y hombres.

2. Equidad e igualdad de oportunidades que permita el desarrollo de las
potencialidades, capacidades y competencias de todo el alumnado.

3. Coeducacion y respeto a la diversidad sexual y afectiva, a la identidad de
género y a la diversidad de modelos de familia.

4. Accesibilidad y disefio universal de actuaciones educativas para todas las
personas.

5. El enfoque comunitario y preventivo de la intervencion educativa.

6. Transversalidad entre administraciones que garantice la convergencia,
colaboracion y coordinacion de lineas y actuaciones.

7. Fundamentacion tedrica, actualizacion cientifica, tecnoldgica y rigor en la
aplicacion de los programas y actuaciones a desarrollar.

8. Responsabilidad compartida de todos los agentes y sectores de la comunidad
educativa, propiciando y alentando el compromiso de las familias para lograr
una atencion adecuada y eficiente a todo el alumnado.
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9. Flexibilidad organizativa, con el objetivo de favorecer la autonomia personal,
la autoestima, la generacion de expectativas positivas en el alumnado, el trabajo
cooperativo y la evaluacion del propio aprendizaje.

10. Disponibilidad y sostenibilidad, en la provision, desarrollo y disposicion de
los recursos y medios para llevar a cabo buenas practicas escolares.

Los cambios sociales experimentados en los ultimos afios nos llevan a encontrar
mayor diversidad en las aulas de nuestro Centro, asociada a distintas capacidades,
motivaciones, intereses, ritmos y culturas que requieren de respuestas adecuadas,
también en el terreno del asesoramiento psicopedagdgico y de la orientacion.

Para ofrecer una respuesta que propicie la inclusion de todo alumnado en su conjunto, la
orientacion y tutoria, constituyen un instrumento de planificacion, desarrollo y
evaluacion de la accion tutorial, intervencion psicopedagogica, asesoramiento a los
miembros de la comunidad educativa y la coordinacion con los centros e instituciones.

En este sentido el Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion
de la orientacion académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha, mantiene el papel de la tutoria como primer nivel de orientacion
educativa y profesional y refuerza la orientacion en el segundo nivel al configurar los
equipos de orientacidn y apoyo. Entre los principios pedagogicos y metodoldgicos, en
primaria se pondra especial énfasis en la atencion a la diversidad del alumnado, en la
atencion individualizada, en la prevencion de las dificultades de aprendizaje y en la
puesta en practica de mecanismos de refuerzo tan pronto como se detecten estas
dificultades, con especial atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

El Equipo de Orientacion y Apoyo estd formado por especialistas en Pedagogia
Terapéutica, Audicion y Lenguaje y Orientador/a. Los equipos de nivel disefian y
aplican las medidas organizativas y curriculares de atencién a la diversidad del
alumnado, en coordinacidn con el Equipo de orientacién y apoyo.

Las lineas béasicas que definen el modelo de orientacion son las siguientes:

o La orientacion educativa y profesional es un proceso continuo, sistematico y
articulado.

o La orientacién educativa y profesional garantiza medidas que contribuyan a
hacer efectiva una educacion inclusiva de calidad e igualdad.

o Laorientacion educativa y profesional se concreta anualmente en la PGA.

E.1.1. CRITERIOS QUE GUIAN LA ATENCION A LA DIVERSIDAD.

La planificacion de la orientacion y la respuesta a la diversidad, se realizara
respondiendo al siguiente marco legislativo:

e Resolucion de 8 de julio de 2002, que dicta las instrucciones que definen el
modelo de intervencién, las funciones y prioridades en la actuacién y desarrollo
del Plan de Atencion a la Diversidad en los CEIPs e IES.

e Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa
del alumnado en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.
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e Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacién de la
orientacion académica, educativa y profesional en la comunidad autonoma de
Castilla-La Mancha

e Orden de 9-3-2007 de la consejeria de educacion y bienestar social, por la que se
establece los criterios y procedimientos para la prevencion, intervencion y
seguimiento sobre el absentismo escolar.

e Decreto 3/2008, de 08-01-2008 de la Convivencia Escolar en Castilla-la
Mancha.

e Orden de 121/2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
que se regulan la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que
imparten ensefianzas de Educacion infantil y primaria en la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha.

e Orden de 185/2022 por la que se regula la evaluacion en la etapa de Educacion
Primaria en Castilla La Mancha.

e Orden de 184/2022 por la que se regula la evaluacion en la etapa de Educacion
Infantil en Castilla La Mancha

e Resolucion de 26/01/2019, de la Direccion General de Programas, Atencion a la
Diversidad y Formacion Profesional, por la que se regula la escolarizacion de
alumnado que requiere medidas individualizadas y extraordinarias de inclusion
educativa.

e Instrucciones de 28 de febrero, de la Direccion General de Programas, atencion a
la diversidad y Formacion profesional sobre la evaluacion y calificacién al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

Principios de intervencion:
La atencion a la diversidad se llevara a cabo atendiendo a los siguientes principios, que
afectan tanto al concepto como a la intervencion:

- Valoracion positiva de las diferencias del alumnado como una fuente de
enriquecimiento para el resto del grupo. Todos podemos aprender de todos.

- Vision heterogénea y diversa de cada uno de los alumnos, reconociendo el
derecho a una educacion que atienda diferentes posibilidades y
circunstancias personales.

- Desarrollo de los objetivos y competencias en toda la poblacién escolar, es
decir, la respuesta inclusiva va para todo el alumnado.

- Prevencion en los primeros niveles, atendiendo tanto al plano del aprendizaje
como al personal y social.

- Deteccion precoz de posibles necesidades de apoyo educativo para facilitar
también con la mayor brevedad de tiempo, la adecuada respuesta educativa.

- Mejora de las relaciones y vinculaciones sociales de todo el alumnado,
especialmente al de nueva incorporacién con una cultura y lengua distintas
de las nuestras.

- Prevision de diferentes formas de organizacion, tanto del curriculo como de
los recursos didacticos, para poder ofrecer respuestas educativas ajustadas a
las necesidades que algunos alumnos presentan.

- Actitud de apertura hacia el entorno, de modo que puedan ser aprovechados
los recursos didacticos que éste ofrece.

- Adopcion de modelos organizativos de aula que se caractericen por su afan
normalizador y no excluyente.
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E.1.2. MEDIDAS QUE GUIAN LA EDUCACION INCLUSIVA.

Segln el Decreto 92/2022 de 16 de agosto, el apoyo al proceso de ensefianza y
aprendizaje se realizard desde un enfoque inclusivo. Sera objetivo de actuacion la
deteccion y eliminacion de barreras al aprendizaje en todas las etapas educativas, con un
disefio accesible, que resulte lo mas ajustado posible a las potencialidades del
alumnado. Se garantiza la adopcion de medidas de inclusion educativa a nivel de centro,
aula, individualizadas y extraordinarias. Para ello se contara con la colaboracion de las
familias y el asesoramiento del Equipo de orientacion y apoyo.

La respuesta a la diversidad del alumnado se regird por los principios de educacion
inclusiva. A la hora de tomar decisiones en la respuesta personalizada de los alumnos,
se priorizaran aquellas mas normalizadoras y generales, utilizando sélo medidas
extraordinarias, cuando se hayan agotado las vias anteriores 0 no existan otras
alternativas.

Las medidas son de caracter organizativo y curricular. Las primeras afectan a las
decisiones relacionadas con los agrupamientos, mientras que las segundas se centran en
las propuestas curriculares que estructuran la intervencion didéactica.

Segun el articulo 71.2 de la Ley Organica 3/2006, y la Ley 3/2019 (LOMLOE), los
alumnos y alumnas que requieran una atencion educativa diferente a la ordinaria,
dispondran de los medios necesarios para que todo el alumnado alcance el maximo
desarrollo personal, intelectual, social y emocional, asi como los objetivos establecidos
con caracter general en la presente Ley, considerandose alumnado que requiere una
atencion diferente a la ordinaria por presentar:

¢ Necesidades educativas especiales.
Por retraso madurativo.
Por trastornos del desarrollo del lenguaje y la comunicacion.
Por trastornos de atencion o de aprendizaje.
Por desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje.
Por encontrarse en situacion de vulnerabilidad socioeducativa.
Por sus altas capacidades intelectuales.
Por haberse incorporado tarde al sistema educativo.
Por condiciones personales o de historia escolar.

El proceso de identificacién del alumnado con necesidades especificas se revisara
anualmente de acuerdo con la Resolucion de 26/01/2019, de la Direccion General de
Programas, Atencién a la Diversidad y Formacion Profesional, por la que se regula la
escolarizacion de alumnado que requiere medidas individualizadas y extraordinarias de
inclusion educativa.

La identificacion del alumnado con necesidades especificas se atendra a los pasos que
describimos a continuacion.

1. El tutor y/o el profesorado seran siempre los que en primera instancia detectaran
las dificultades del alumnado, una vez analizadas, en su caso, aplicaran las
primeras medidas acompafiadas de la elaboracion y puesta en practica del
correspondiente Plan de Trabajo. En caso de no ser suficientes las actuaciones
iniciadas para dar respuesta a las necesidades del alumno, el caso se derivara al
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equipo de orientacion y apoyo previa cumplimentacion del modelo de demanda
de valoracion psicopedagdgica e informacion a los padres.

2. Cuando sea la familia la que detecte las dificultades en su hijo y lo ponga en
conocimiento del tutor, una vez conocida la situacion por él, seguira el mismo
proceso descrito en el apartado anterior.

3. Si una vez aplicadas las medidas de centro y aula plasmadas en los documentos
programaticos del Centro, el alumno no progresa y persisten sus barreras de
aprendizaje y participacion se iniciara el siguiente protocolo:

e El/la tutor/a rellena y entrega a jefatura de estudios la hoja de
demanda de valoracién que una vez vista por ella, entregara al
orientador

e El orientador estudia el caso, confronta los datos aportados con los
documentos académicos y administrativos que contiene el
expediente del alumno

e Una vez analizado el expediente y si han sido aplicadas todas las
medidas sin éxito, ni resultados positivos, y la situacion del alumno
se considera susceptible de medidas individuales o extraordinarias,
se iniciard la evaluacion psicopedagdgica que seguiré estos pasos:

I.  Entrevistas con tutor y profesorado y especialistas en PT y
AL que imparten clase al alumno.

Il.  Entrevista con la familia, para que una vez explicados los
pormenores de la necesidad de evaluar a su hijo, se
requerird su correspondiente autorizacion y colaboracion
aportando informes y documentos de otras instituciones que
ayuden a detectar las necesidades del alumno.

1. Aplicar las correspondientes pruebas psicopedagogicas y de
nivel de competencia curricular.

IV.  Observacion en distintos momentos de la jornada y horario
escolar en el aula, diferentes clases, recreos, etc.

4. Finalizada la evaluacién psicopedagdgica se realizara el informe, y en caso de
haber detectado barreras de aprendizaje y participacion, el correspondiente
Dictamen de Escolarizacion que sera enviado al Servicio de Inspeccidn
Educativa para que emita la pertinente Resolucion favorable si el alumnado es
considerado de NEE.

5. Acabados los borradores del Informe y Dictamen se analizan entre todos los
componentes del Equipo de Orientacion y se deciden medidas de atencién a la
diversidad que se van a llevar a cabo y la organizacion de la propuesta
curricular.

6. Posteriormente el Equipo de Orientacion acordara con el tutor y profesorado
afectado la aplicacion de las medidas de atencion acordadas para responder a las
necesidades, asi como la organizacion de los recursos personales y materiales y
la propuesta curricular para elaborar el prescriptivo Plan de Trabajo, cuya labor
corresponde coordinar al tutor con la colaboracion del PT, AL y otros recursos
extraordinarios implicados y asesoramiento y apoyo técnico del EOA.

7. Seguidos los pasos anteriores se vuelve a citar a la familia para informarle
conjuntamente entre tutor y orientador de los resultados obtenidos, en su caso
del Dictamen emitido para que firmen su Opinion al respecto y la nueva
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respuesta educativa que va a recibir su hijo.

8. EIl Equipo de Orientacién con la participacion de Jefatura de Estudios, cuando su
presencia sea pertinente, realizardn un seguimiento trimestral junto al tutor y
equipo docente de la aplicacion de las medidas adoptadas, siendo recomendable
revisar con el tutor, su evolucion escolar en relacion al Plan de Trabajo
planteado con periodicidad a lo largo del trimestre.

Medidas de educacion inclusiva.

1.- Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (art 71. LOMLOE)

Estos seran alumnos y alumnas que requieran una atencion educativa diferente a la
ordinaria por presentar necesidades educativas especiales derivadas de discapacidad o
trastornos graves de conducta, por dificultades especificas de aprendizaje, por sus altas
capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo, o por
condiciones personales o de historia escolar, para que puedan alcanzar el maximo
desarrollo posible de sus capacidades personales y, en todo caso los objetivos
establecidos con caracter general para todo el alumnado.

La atencién integral al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo se
iniciara desde el mismo momento que dicha necesidad sea identificada y se regira por los
principios de normalizacion e inclusion.

2.- Evaluaciones psicopedagoégicas y dictdmenes de escolarizacion.
Seré responsabilidad del tutor/a:

Coordinar el proceso de valoracion para conocer el nivel de competencia alcanzado
en el desarrollo de las capacidades.

Identificar sus particularidades.

Valorar la incidencia de las distintas variables que influyen en el proceso de
ensefianza/aprendizaje.

Proponer las oportunas medidas de atencién a la diversidad.
El Orientador sera responsable a través de la evaluacidn psicopedagdgica, de:

Recoger, analizar y valorar la informacion relevante del alumnado, el contexto
familiar y los distintos elementos que intervienen en el proceso de ensefianza-
aprendizaje para identificar las necesidades educativas especiales.

Tomar decisiones de cara a la escolarizacion, la adaptacion del curriculo y la
determinacion de las ayudas necesarias.

Elaborar un dictamen de escolarizacién, antes del 28 de febrero, cuando de la
evaluacion psicopedagdgica se derive un cambio en la modalidad de
escolarizacion.

El resto de los componentes del Equipo de Orientacion y Apoyo colaborardn con los
tutores en la prevencién y deteccion del alumnado con necesidades educativas, aportando
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informacién al orientador en el proceso de evaluacion psicopedagdgica.

Del proceso realizado quedara recogido en el expediente del alumno un informe de la
evaluacion psicopedagdgica, siendo el responsable de su elaboracién el orientador del
centro. Ahora bien, no se realizara este informe completo de todos los alumnos de los
que se haya hecho demanda de evaluacidon, Unicamente de aquellos casos en los que las
dificultades presentadas requieran de medidas individuales y extraordinarias. Para el
resto de los alumnos se realizara lo que denominaremos informe de valoracion, en el que
quedaran recogidas por escrito las actuaciones llevadas a cabo por el Equipo, las barreras
que presenta el alumno, las orientaciones para mejorar estas dificultades y la necesidad o
no de un programa de apoyo Yy refuerzo educativo y el correspondiente PT.

3.- Elaboracion y seguimiento de PT con adaptaciones curriculares, con el
alumnado, profesorado y familias.

Supone la modificacion de los elementos prescriptivos y de acceso al curriculo
(objetivos, contenidos, criterios de evaluacion, metodologia y organizacién) para dar
respuesta a las necesidades educativas especiales que de modo transitorio o permanente
presenta el alumno a lo largo de su escolaridad.

Se realizaran cuando se presenten condiciones de altas capacidades, alteraciones
relevantes de la conducta, discapacidad personal psiquica, fisica o sensorial y exista un
desfase curricular de dos 0 mas cursos escolares.

Criterios v procedimientos para la elaboracion de Planes de Trabajo con Adaptaciones
Curriculares:

- Si existe dictamen de escolarizacion.

- En el caso de que no exista dictamen de escolarizacion Para la identificacion de
necesidades educativas especiales, el tutor o tutora cumplimentara la demanda de
Evaluacién Psicopedagdgica y la tramitara el EOA.

- EI EOA realizara la evaluacion psicopedagdgica y emitira el informe psicopedagogico
si procede, con las correspondientes orientaciones para la realizacién o no de adaptacion
curricular u otro tipo de medidas que favorezcan el desarrollo personal, escolar y social
del alumno

-Se recogera por escrito en Plan de Trabajo, para facilitar el seguimiento, la evaluacion,
las modificaciones que sean necesarias y la coordinacion entre los profesionales
implicados. EI PT incluiré:

a) Aspectos relevantes del alumnado, potencialidades y barreras para el
aprendizaje detectadas.

b) Las medidas de inclusion educativa previstas.
c) Los y las profesionales del centro implicados.
d) Las actuaciones a desarrollar con las familias y tutores y tutoras legales.

e) La coordinacion con servicios externos al centro, si procede.
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) El seguimiento y valoracion de las medidas de inclusion adoptadas y los
progresos alcanzados por el alumnado.

La evaluacion del Plan de Trabajo se reflejara en un informe de valoracion final. El
profesorado que ejerza la tutoria entregara una copia del mismo a las familias e incluira el
original en el expediente del alumnado junto con el Plan de Trabajo.

Desde el Equipo de Orientacion y Apoyo se asesorard a los tutores en la realizacion
desarrollo y evaluacion del PT, realizdndose reuniones periddicas para facilitar el
desarrollo de estas funciones. De forma mas concreta se realizard un minimo de cuatro
reuniones a lo largo del curso. La primera inicial, en la que se analizardn las
caracteristicas del alumno, las medidas a adoptar y el asesoramiento y colaboracion en la
elaboracion del PT con adaptaciones curriculares del primer trimestre. El resto de las
reuniones serdn programadas al final de cada evaluacion e iran dirigidas tanto a la
evaluacion de las adaptaciones como a la elaboracion de las del trimestre siguiente en
funcion de los resultados obtenidos. Seria conveniente la asistencia a estas reuniones de
la totalidad del Equipo de Orientacion y Apoyo.

Sera prioritaria la informacion, coordinacién y colaboracion con las familias.

Al final del curso el EOA con la colaboracion del tutor realizard un informe final de
seguimiento en el que quedaran recogidas todas las actuaciones llevadas a cabo a lo largo
del curso y del progreso del alumno.

4.- Planes de refuerzo educativo y recuperacion.

Si tras la valoracion del alumno del que se ha demandado evaluacion por parte del
Equipo de Orientacién y Apoyo, se determina que presenta barreras de aprendizaje y
participacion que no requieren de Adaptaciones Curriculares, el Equipo de Orientacién y
Apoyo determinaré las actuaciones, dependiendo de las barreras, estableciendo el trabajo
a realizar para superar tales barreras.

Plan de recuperacion.

Dicho documento recogera las competencias clave, objetivos, criterios de evaluacion o
estandares de aprendizaje evaluables, la metodologia que se llevara a cabo de manera
especifica con el alumnado, asi como los procedimientos y criterios de evaluacion vy el
responsable de dicho plan.

El responsable de la realizacion y evaluacién del Plan de refuerzo, sera el tutor del
alumno/a. Se basard en el informe que el tutor del curso anterior, realizard con los
estandares que el alumno no ha cumplido, asi como las observaciones sobre las barreras y
potencialidades para el aprendizaje, y el plan de trabajo que el alumno tiene que llevar el
curso anterior (como medida individualizada de inclusion educativa).

El plan de recuperacién sera compatible, y podra existir, junto con el Plan de Trabajo del
alumno, siempre que el equipo docente y el EOA vean conveniente que dicho alumno/a
tenga dicho documento.

El plan de recuperacion se realizara antes del 30 de octubre, y en él estara implicado todo
el equipo docente, y el responsable sera el tutor del alumno. Tendra el asesoramiento del
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Equipo de Orientacion y Apoyo, y sera coordinado por la Jefatura de Estudios.

Plan de Refuerzo.

Este documento, debido a su importancia, queremos dejar constancia dentro de la
propuesta curricular, para que todo el centro trabaje de manera coordinada, en la
casuistica del alumnado que, promocionando, tiene suspensa alguna asignatura de cursos
anteriores.

En primer lugar, la Jefatura de Estudios dejara reflejado en la memoria final de curso, el
alumnado que promociona con asignaturas suspensas. Pedira un informe al maestro que
imparta el area suspensa, en el que se especifique los estandares o los contenidos que el
alumno no ha superado, y por los cuales no ha superado la asignatura.

Al siguiente curso acadéemico, la jefatura de estudios informara a los equipos docentes,
del alumnado con asignaturas pendientes, teniendo que realizar el maestro de la
asignatura el documento.

Como norma general, y siguiendo la legislacion vigente, la evaluacion en primaria es
continua, asi que, si el alumno/a aprueba la asignatura del curso superior,
automaticamente tendra aprobada la asignatura suspensa del curso anterior.

El plan de recuperacion se especificaran las actividades, y estandares que el alumno debe
de superar para poder aprobar la asignatura, siguiendo un modelo que se facilitara desde
la Jefatura de Estudios, asesorado por el Equipo de Orientacion y Apoyo.

- Medidas de atencion al alumnado inmigrante de nueva incorporacion.

Cuando un alumno/a inmigrante se incorpore al centro conozca o no el castellano, se
tomaran las mismas medidas que se establecen para el resto del alumnado, entre ellas
seran de especial importancia las actividades de acogida que se programan tanto dentro
como fuera del aula ordinaria:

Serd prioritario en los primeros dias una valoracion conjunta del EOA con el tutor del
alumno para determinar los niveles de competencia del alumno y poder programar, si
fuera necesario, los apoyos oportunos y materiales necesarios.

Cuando sea necesario se trabajard mediante un programa de inmersién linguistica
intensivo, durante el menos el primer trimestre de escolarizacion. Para ello se priorizaran
los apoyos de otros maestros, si es posible dentro del aula.

Al principio de curso se realizaran grupos de inmersion linguistica en diferentes niveles,
atendidos por profesores de apoyo ordinario.

6.- Procedimiento de actuacion para atender al alumnado hospitalizado o
convaleciente. Se realizara tal y como determina la Orden de 30-03-2007, de la
Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se regula la atencion educativa al
alumnado hospitalizado y convaleciente.
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E.2. ACCION TUTORIAL
E.2.1. Funciones generales de la accion tutorial.

Las funciones de la accidn tutorial son:

a. Informar al equipo directivo de los casos de falta de atencion y los malos
resultados de determinados alumnos, con el fin de iniciar la oportuna evaluacion
y, posteriormente, si es preciso, una escolarizacién e intervencion adecuadas.

b. Desarrollar con el alumnado programas relativos al impulso de la accion
tutorial como la mejora de la convivencia, el proceso de ensefianza y aprendizaje
y la orientacion académica y profesional.

c. Coordinar al equipo docente garantizando la coherencia y la puesta en marcha
de medidas que mejoren el proceso educativo a nivel individual o grupal,
informéandoles de todos aquellos aspectos relevantes en el mismo.iske!

d. Colaborar con el resto de niveles que desarrollan la orientacion especializada
siguiendo las indicaciones que pueden aportar las otras estructuras, bajo la
coordinacion de la jefatura de estudios.

e. Facilitar el intercambio entre el equipo docente y las familias, promoviendo la
coherencia en el proceso educativo del alumno y dandole a éstas un cauce de
participacion reglamentario.

E.2.2. Actuaciones que se desarrollan en la Accion Tutorial con alumnado, familias
y equipo docente.

Debemos considerar la importancia e influencia que conlleva el no disponer de una hora
de tutoria semanal en Educacion Primaria para poder desarrollar en las mejores
condiciones los programas que conlleva la Accién Tutorial, a pesar de ello, tratamos que
muchas de las actividades se desarrollan, se realicen desde dos vertientes, por una parte a
través del desarrollo ordinario del curriculo de las diferentes areas tratados de forma
interdisciplinar y globalizada y, por otra parte, a través de actividades generales
desarrolladas por todo el centro como por ejemplo dia de la Constitucién, dia del libro,
dia del arbol, dia de la mujer, dia de la paz.

Se facilitard por parte del EOA, el asesoramiento en la programacion, desarrollo y
evaluacion de todas las acciones relacionadas con la Accion Tutorial, en especial aquellas
que conllevan:

A desarrollar con el alumnado:

Aprender a aprender y a pensar.

Aprender a elegir y tomar decisiones.

Aprender a convivir y ser persona.

Aprender a emprender.

Aprender a construir la igualdad entre hombres y mujeres.
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A desarrollar con las familias:

Desde el Equipo de Orientacién y Apoyo se realizara el asesoramiento y colaborara con
los tutores ante sus funciones en relacion con las familias, realizando en ocasiones
actuaciones directas para favorecer la necesaria relacion familia- centro y familia-tutor,
asi como un adecuado seguimiento del progreso escolar de los alumnos.

A desarrollar en coordinacién con el equipo docente:

Desde el Equipo de Orientacion y Apoyo se trabajara para:

- Asesorar tanto a nivel individual como de nivel en temas como: aspectos
metodoldgicos, agrupamientos, organizacion de apoyos, relaciones con los padres,
funcionamiento global de las situaciones del aula, interacciones profesor-alumno y entre
alumnos, estilos comunicativos, importancia de los recursos utilizados, etc.

- Asesorar en la aplicacion de programas complementarios al curriculo: habilidades
sociales, aprender a pensar, estimulacion del lenguaje oral, autoestima, etc.

- Colaborar en las iniciativas de los equipos de ciclo para mejorar la motivacion del
alumnado y desarrollar la adquisicion de técnicas de trabajo intelectual.

- Asesorar en la evaluacion del alumnado y las decisiones relativas a promocion,
participando en las sesiones de evaluacion y asesorando a los tutores en los cambios de
nivel y etapa.

- Asesorar al profesorado en el desarrollo de propuestas para la mejora de la convivencia
y procedimientos antes conductas contrarias y gravemente perjudiciales.

- Coordinacion del colegio con el IES para facilitar el traspaso de informacion de los
alumnos que cursaran estudios en este centro en 1° de Educacion Secundaria, todo ello
previa coordinacion con los tutores de 6° de Ed. Primaria.

- Colaborar en la elaboracion de Informes Individualizados de Final de Etapa.

- Revisar y modificar, en caso necesario, las actividades para llevar a cabo la Accion
Tutorial.

- Posibilitar el desarrollo de acciones tutoriales integrandolas en los contenidos
curriculares de forma intencional y planificada.

- Transmitir a los profesores todas aquellas informaciones sobre los alumnos que les
puedan ser Utiles en el desarrollo de sus tareas docentes, evaluadoras y orientadoras.

- Establecer cauces de colaboracion con los tutores, a la hora de marcar y revisar
objetivos, preparar materiales y coordinar el uso de los medios disponibles.

- Analizar con los maestros las dificultades escolares de los alumnos debidas a
deficiencias instrumentales, problemas de integracion y otros, para buscar, si es
necesario, los asesoramientos y apoyos adecuados.

- Asesorar y colaborar con los tutores en la realizacién de los Planes de Trabajo
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Individualizado, con o sin Adaptaciones Curriculares de los alumnos que las precisen.

- Proporcionar informacion a los profesores y tutores sobre aspectos familiares y sociales
que tengan incidencia en el &mbito educativo.

- Asesorar en la aplicacion del protocolo de absentismo.

En el desarrollo de estas actuaciones se tendran en cuenta las consideraciones reflejadas
en el Decreto 92/2022, de 16 de agosto, anteriormente citado. Consideraciones como las
siguientes:

- Latutoria en colaboracion con las familias, es funcion de todo el profesorado, que
deben realizar de forma coordinada con los profesionales de la orientacion.

- La accidn tutorial se convierte en el eje principal de atencion personalizada y se
desarrollara de manera transversal integrandose en el trabajo diario.

- Tendré un desarrollo diferenciado por etapas y niveles educativos, y con acciones
dirigidas al alumnado, familias y profesorado.

- La planificacion, coordinacion y evaluacion de las actuaciones contempladas en la
accion tutorial se realizara en los momentos y espacios que Jefatura de Estudios
determine.

E.3 PREVENCION DEL ABSENTISMO.

En nuestro centro se establecerdn procesos de identificacion de barreras presentes en el
contexto educativo, familiar y socio comunitario que permitan detectar de forma
preventiva, situaciones de riesgo de absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

Una vez identificado el alumnado vulnerable de absentismo, fracaso escolar o abandono
educativo temprano, pondremos en marcha actuaciones y medidas que puedan dar
respuesta a las diferentes situaciones y circunstancias del alumnado en el entorno
educativo desde el enfoque inclusivo del proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.
Actuaciones como las siguientes:

-Medidas que fomenten la motivacién e implicacion del alumnado en su proceso
educativo y formativo.

-Coordinacion periddica y sistematizada con los distintos profesionales que intervengan
con el alumnado.

-La orientacion a las familias y el acuerdo de pautas que contribuyan a mejorar el
desarrollo personal, intelectual, académico, social y emocional de sus hijos e hijas.

E.4 MEJORA DE LA CONVIVENCIA.

Nuestro centro realizara procesos participativos de elaboracion, evaluacion y mejora
continua de las normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento de centro y de
aula. Se fomentard la mediacion escolar entre los diferentes miembros de nuestra
comunidad educativa, la prevencion y resolucion dialdgica de conflictos y las medidas
correctoras impulsando practicas y procesos restaurativos. Para ello tendremos en cuenta
las siguientes actuaciones y medidas:

-Desarrollo de programas y actuaciones para la prevencién, deteccion, intervencion vy
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resolucion positiva de conflictos, asi como, de mejora de las relaciones interpersonales.
-Planificacion y desarrollo de actuaciones de prevencion e intervencion ante cualquier
forma de maltrato con el fin de ayudar al alumnado a reconocer manifestaciones de abuso
y violencia, acoso escolar, ciberacoso o discriminacion y actuar frente a ellas en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social.

-Medidas para favorecer la mejora de la convivencia entre las que se podra incluir, entre
otras, el desarrollo de medidas organizativas y metodoldgicas, ademas de actividades
dirigidas a la comunidad educativa con objeto de favorecer el sentimiento conjunto de
pertenencia a la misma.

E.5 COEDUCACION Y RESPETO A LA DIVERSIDAD AFECTIVO-SEXUAL.

Con objeto de desarrollar el principio de coeducacion en todas las etapas educativas,
nuestro centro incorporara:

-Medidas para desarrollar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres ademéas de
actitudes de respeto a la diversidad afectivo- sexual y familiar adaptada al nivel
madurativo, para prevenir cualquier tipo de violencia o discriminacién por razon de
género, identidad u orientacién sexual.

-Actuaciones que permitan visibilizar el papel silenciado de las mujeres en la historia, la
ciencia y la sociedad, el fomento de lenguajes no sexistas, asi como la identificacion de
situaciones de discriminacion y violencia, que se asienten en la desigualdad y la
intolerancia.

-Mecanismos para comunicar a la administracion educativa aquellos curriculos, libros de
texto y demas materiales educativos que contengan estereotipos sexistas o0
discriminatorios y no fomenten el igual valor de mujeres y hombres.

E.6 ORIENTACION EN LA TOMA DE DECISIONES.
Las actuaciones para el desarrollo de este &mbito incluiran:

-Acciones concretas para los diferentes niveles y ensefianzas a desarrollar tanto con
nuestro alumnado y sus familias, el profesorado y las empresas e instituciones de nuestro
entorno académico y laboral.

-Actividades que fomenten en nuestro alumnado el autoconocimiento y las habilidades y
competencias béasicas para la busqueda de informacién y la toma de decisiones.

E. 7 TRANSICION ENTRE ETAPAS Y PROCESOS DE ACOGIDA DEL
ALUMNADO Y PROFESORADO.

La Transicion entre etapas y el proceso de acogida del alumnado y profesorado
también viene reflejado como criterio y medida a tener en cuenta, tal y como establece el
Decreto anteriormente citado.

Asi, nuestro Proyecto Educativo y el resto de documentos programaticos del centro
recogeran las actuaciones y procedimientos de acogida al inicio de la escolarizacion, la
transicion entre etapas y los cambios entre centros educativos. En este ambito se prevén
las siguientes actuaciones:

- Intercambio de informacion y coordinacién de los procesos de escolarizacion del
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alumnado:

-Protocolo de adaptacion al alumnado de 3 afios que inicia su escolarizacion en nuestro
centro.

-Traspaso de informes entre Escuela Infantil y Centros de Infantil y Primaria.
-Entre la Etapa de Infantil y la Etapa de Primaria.

-Traspaso de informes entre Primaria y Secundaria. De forma especifica el orientador de
este centro se coordinara con el Departamento de Orientacion del Instituto de recepcion
del alumnado que termina su escolaridad en el Centro en 1° de ESO.

E.8. RELACIONES CON EL ENTORNO Y COORDINACION CON OTRAS
ESTRUCTURAS, SERVICIOS, ENTIDADES E INSTITUCIONES.

El Decreto 92/2022 de 16 de agosto, establece que los centros educativos desarrollaran
actuaciones que contemplen las medidas de coordinacion con diferentes servicios
educativos, sanitarios, sociales, culturales y laborales del entorno, que contribuyan al
desarrollo educativo personalizado de todo el alumnado, y el desarrollo de los diferentes
ambitos de la orientacion educativa.

Asi, en nuestro centro se contemplan las siguientes actuaciones:

- Colaboracion y coordinacién entre recursos socioeducativos de la zona, de forma
prioritaria en la aplicacion de protocolo de absentismo.

- Coordinacion con los EOA.

Se mantendra la colaboracion con otros servicios (sanitarios, servicios sociales, centro
de la mujer, etc.) en actividades dirigidas a favorecer la continuidad y regularidad de la
escolarizacion, actividades dirigidas a favorecer la insercion del alumnado y actividades
de coordinacién y mediacion con el entorno para favorecer la participacién en el centro
de familias en desventaja.

E.9 PROCESOS DE INNOVACION, DESARROLLO TECNOLOGICOE
INVESTIGACION

Nuestro centro recoge actuaciones de innovacion, desarrollo tecnoldgico e
investigacion dirigidas a fomentar los factores que favorecen la calidad de la ensefianza,
como las siguientes:

- La cualificacion y formacion del profesorado.

- La coordinacion y trabajo en equipo.

- Laoptimizacion de los recursos educativos.

- El desarrollo y difusiobn de proyectos, experiencias y buenas préacticas
educativas.

- Laautonomia pedagogica, organizativa y de gestion de los centros.

- Laautoevaluacion, planes y medidas de mejora de la calidad educativa.
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E.10. PROGRAMAS INSTITUCIONALES QUE SE DESARROLLAN EN EL
CENTRO

PROGRAMA DE REUTILIZACION MEDIANTE PRESTAMO DE LAS TABLET.

Velando por la correcta utilizacion de la tablet. Siguiendo las instrucciones de la Orden que
regula dicho programa, en el mes de junio realizamos una revision y el recuento y el estado de
las tablets por cursos, con los que cuenta el centro. En el mes de septiembre se les dara a
aquellos alumnos que hayan sido becados.

PROGRAMA LINGUISTICO.

Adquisicién de las competencias basicas necesarias para desenvolverse en la sociedad actual,
facilitar el acceso a una formacién integral, favorecer el intercambio cultural y linguistico,
prepararlos en aquellas competencias y habilidades que precisan la economia y sociedad
europeas para ser competitiva e innovadora, asi como promover su empleabilidad y su vision
emprendedora.

PROGRAMAS DETERMINADOS POR LA ADMINISTRACION.

Para la gestion econdmica (GECE 2.000) y administrativa del Centro (Educamos CLM),
teniéndolos actualizados en todo momento y potenciando su uso entre el profesorado asi como
Ilevando a cabo una actualizacion lo mas inmediata y actualizada posible.

PLAN DE LECTURA.

Desarrollado y recogido en un documento propio, siguiendo las indicaciones de la orden
121/2022 de regulacién y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas
de Educacion infantil y primaria en la comunidad auténoma de Castilla La Mancha.

PROGRAMA EDUCAMOS

Programa de intercambio de informacion entre profesorado y familias. Se llevara a cabo por los
tutores y serd via de comunicacion entre padres y profesores.

Con la situacién sanitaria de afios atras, se ha hecho mas presente el uso de la (plataforma
Educamos) tanto para el seguimiento educativo de los alumnos como para la solicitud de
ayudas o documentacién, nos valemos de este impulso, para seguir trabajando en todo lo que
nos ofrece este programa.

PROGRAMA CARMENTA

Este proyecto pretende, progresivamente y, a lo largo de 4 afios, implantar un nuevo modelo de
uso de libros de texto en los centros escolares, pasando de usar el libro en formato papel, al
libro digital. Comenzamos en tercer nivel el curso escolar 21-22. Quedando completamente
implantado en el curso 22-23.
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PLAN DE DIGITALIZACION

El Plan Digital de Centro es un documento donde se planifica el desarrollo de los centros
educativos para hacerlos digitalmente competentes. Se entiende como un instrumento
compartido por toda la comunidad educativa que favorece e impulsa el uso de los medios
digitales en los procesos tanto de ensefianza aprendizaje como de gestion del centro que da
coherencia y guia el uso de las tecnologias. Ademas, debe tener un enfoque coordinador de los
recursos pedagdgicos digitales disponibles, para el mejor aprovechamiento de sus
posibilidades.

En él se estableceran aquellas lineas de accion para conseguir los siguientes objetivos:

e Crear un ecosistema digital fiable contando con centros educativos innovadores.

e Mejorar la competencia digital del alumnado.

o Fomentar el uso responsable y seguro de la tecnologia, respetando la privacidad y los
derechos de autor, asi como tomando medidas para garantizar la integridad de la
informacion.

o Impulsar la alfabetizacion digital en todos los estamentos de la comunidad educativa.

e Reducir la brecha digital del alumnado.

e Impulsar proyectos de innovacion educativa digitales, de impacto directo en la
comunidad educativa y el entorno més cercano.

E.11. DETECCION BARRERAS DE APRENDIZAJE EN LA ETAPA DE
EDUCACION INFANTIL

El programa tiene como principal finalidad orientar la intervencion en Educacion
Infantil, aunque también seria enfocar posteriormente el planteamiento curricular de
Educacién Primaria. Nace de la necesidad de prevenir y anticipar posibles carencias o
dificultades en aspectos bésicos del desarrollo que pueden interferir en aprendizajes
posteriores de los alumnos.

En sintesis, se concibe como un estudio individualizado de todos y cada uno de los
alumnos de 5 afios. Se valoran aspectos fundamentales del desarrollo tales como la
motricidad, la coordinacion, el dominio linguistico y la socializacion.

Aunque la tarea basica se fundamenta en la constatacion directa de las distintas
competencias y habilidades por parte de la orientadora, el programa representa una
oportunidad para el trabajo colaborativo en diferentes planos: con la profesora tutora,
con la familia, con el profesorado de apoyo e, incluso, con el profesorado del primer
ciclo de primaria.

El programa se desarrolla en cuatro grandes fases:
1) Recopilacion y estudio de la informacion disponible sobre cada alumno.

2) Examen de habilidades mediante la observacion sistematica y la
aplicacion de pruebas especificas.

C.R.A. FERMIN CABALLERO Pagina 47



U --ov:cro eoucaTivo

3) Deteccidn de necesidades educativas.
4) Orientacion de la intervencion educativa y ajuste de la respuesta
curricular.

Las actuaciones educativas derivadas mantendran un caracter globalizado, procurando
involucrar a las familias en la consecucién de los objetivos educativos que se pudieran
plantear para los alumnos desde el centro.
Los resultados obtenidos, ademas de permitir la intervencion precoz y evitar asi posibles
dificultades de aprendizaje posteriores, tiene como finalidad insertarse en la dinamica de
revision de las practicas educativas de los docentes que se recogen en el PE y que
subyacen en la propuesta de evaluacion interna a la que esta sometido el centro.
El programa se presenta con el rasgo de la continuidad; es decir, se pretende llevarlo a
cabo sistematicamente en los cursos proximos. De esta manera los alumnos y, sobre
todo, las familias conoceran mejor los recursos del centro, en especial a la orientadora
del centro.

E.12. DETERMINACION DE LA COMPETENCIA LECTORA EN 1°/ 2° DE
EDUCACION PRIMARIA

El programa pretende reforzar la accion curricular destinada a facilitar la adquisicion de
la competencia lectora en el alumnado.

De acuerdo con el Proyecto Educativo, se reconoce la importancia del acceso al
lenguaje escrito, tanto para el desarrollo personal de los alumnos, como por las
posibilidades de acceso al curriculo que el dominio lector representa.

Se propone, pues, un trabajo de analisis y constatacion de la competencia lectora de
cada uno de los alumnos de primer o segundo nivel de primaria.

Para ello, se plantea un trabajo conjunto entre el tutor y el Equipo de Orientacidn del
centro, que tomaria como principales contenidos, los siguientes:

1) Recopilacion y sistematizacion de los resultados de la evaluacion interna,
reflejados en el expediente.

2) Aplicacion de estrategias y pruebas destinadas a valorar la competencia
del alumnado en los indicadores mas representativos de la competencia
lectora.

3) Ordenacion de pautas de ensefianza destinadas a facilitar el aprendizaje
del alumnado en general afianzando y desarrollando la competencia
lectora, en especial de aquellos alumnos que por diversas circunstancias
manifiestan menos habilidades y destrezas.

El programa no se presenta como una actuacion en paralelo, aislada o al margen del
curriculo. Por el contrario, pretende insertarse de lleno en las programaciones didacticas
y contribuir en la mejora de estas en todos sus elementos (objetivos, contenidos y
criterios de evaluacién), asi como en la metodologia y en las estrategias de los
instrumentos de evaluacion. Para ello, se utilizara la organizacion del centro y las lineas
establecidas para la coordinacion docente y la revision sistematica del curriculo.

Las conclusiones que de él se deriven orientaran la intervencion educativa
individualizada y, mas en general, serviran para redirigir la metodologia de la ensefianza
de la lectura, aprovechando que el final del segundo nivel se presenta como un
momento clave en el afianzamiento de la lectura como técnica de trabajo polivalente y
fundamental en el quehacer escolar, que afecta a todas las areas y que facilita o impide
al acceso al curriculo.
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F. LAS NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONVIVENCIA DEL CENTRO Y DE LAS AULAS.

Ver documento Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia del
C.R.A FERMIN CABALLERO.

G. PLAN DE MEJORA DEL CENTRO. LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS
POR LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA MEJORAR LOS RESULTADOS
EDUCATIVOS Y LOS PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION DE
RELACION CON LAS FAMILIAS Y CON AGENTES EDUCATIVOS
SOCIALES, ECONOMICOS Y CULTURALES DEL ENTORNO.

H. LAS LINEAS BASICAS PARA LA FORMACION PERMANENTE EN EL
CENTRO.

La mejor manera de ayudar a los alumnos a mejorar el rendimiento académico, es
adquirir el compromiso de formacion permanente por parte del profesorado, a través de
los proyectos de formacion en centros, seminarios, grupos de trabajo, etc...

El Proyecto educativo marca las lineas generales de actuacion en la formacion didactica,
pedagogica y cientifica en el centro.

Para ello se garantizara el nombramiento de un responsable de formacidn, procurando la
continuidad en dicha labor. Dicho nombramiento serd aprobado por el director del
centro y tendré una duracién de un curso escolar.

Para la elaboracion del Plan de Formacion en el Centro, se tendran como principales
referentes:

Las Evaluaciones externas en los cursos 3° y 6°.

El andlisis de los resultados académicos del curso anterior.

La Evaluacion Interna.

Las conclusiones que se deriven de la Memoria Final del curso precedente.

Los informes, realizados por el Servicio de Inspeccion, en las diferentes
actuaciones realizadas en el Centro.

El anélisis y evaluacidn del Programa Lingistico.

El anélisis y evaluacion del Programa Carmenta.

Las conclusiones extraidas de la Memoria del Equipo de Orientacion y Apoyo.
Las necesidades manifestadas por el profesorado en las reuniones de los equipos
de nivel.

e Formacion en TIC: no s6lo como herramienta de transmision e instrumento
didéactico, sino como medio de comunicacion con alumnos y familias.

e Formacion en Accion Tutorial: y méas en concreto en metodologias participativas
de los alumnos. La participacion del alumnado en procesos de decision,
resolucion de conflictos, mediacion etc...

Este Proyecto Educativo, también tiene por objeto determinar las funciones del
Coordinador de Formacion y transformacion digital:

e Coordinar toda la formacion del profesorado en el propio centro educativo.
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e Proponer la demanda de necesidades formativas grupales e individuales.

e Informar de las actividades formativas ofertadas desde el CRFP.

e Elaboracion, seguimiento y revision del plan de digitalizacion

e Realizar el control de las actividades de formacion del centro y elevar los expedientes y
propuestas de certificacion y memoria a las unidades provinciales de formacion, y éstas
a su vez al centro regional.

I. PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA.

Ver documento Plan de lgualdad y Convivencia del C.R.A FERMIN
CABALLERO

J. PLAN DIGITAL DE CENTRO.

Ver documento PLAN DIGITAL del C.R.A FERMIN CABALLERO

K. EL PLAN DE LECTURA.

Ver documento Plan de Lectura C.R.A FERMIN CABALLERO

L. EL PLAN DE EVALUACION INTERNA DEL CENTRO.

En la Orden 130/2023, de 23 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros
rurales agrupados en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, Titulo IV.
Evaluacion del Centro Rural Agrupado, en el Articulo 49. Evaluacion interna del
Centro Rural Agrupado se marca en su punto 1:

“Sin perjuicio del desarrollo de los planes de evaluacion de los centros que lleve a
cabo la Consejeria con competencias en materia de educacion los C.R.As realizaran
una autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de
los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados del alumnado, asi como de
las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencién de las dificultades de aprendizaje,
que sera supervisada por la inspeccion educativa. El resultado de este proceso se
plasmara en la memoria anual.”

Esta normativa se une a la Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluacion interna de los
centros sostenidos con fondos publicos que imparten las ensefianzas no
universitarias en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha que pasa a
sustituir a la Orden de 6 de marzo de 2003, de la Consejeria de Educacion y
Cultura.

En este sentido, actualmente los esfuerzos educativos se dirigen a lograr una
educaciéon de calidad que suponga una constante mejora en las personas y en su
formacion.

Solo se puede conseguir una auténtica calidad pasando por una evaluacion
interna, que brote de la reflexion conjunta. Cada afio en la PGA se incluird un apartado
con los &mbitos y dimensiones que procede evaluar ese curso teniendo en cuenta que los
ambitos A, C y E se evaluaran anualmente.
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< CURSOS

AMBITOS DIMENSIONES SUBDIMENSIONES 1o ! 30 | 20
[.1.1. Proyecto Educativo. X | X
I.1.2. Programacion General Anual. X | X | X | X

1.1.3. Normas de organizacion, funcionamiento y
convivencia.

>
>
>
>

I.1.4. Programaciones Didacticas de areas y/o
materias, &mbitos 0 modulos.

[.1.5. Planes y Programas del centro.

[.2.1. Equipo directivo.

I.2.2. Consejo escolar.

A) EL [.2.3. Claustro de profesorado.

DESARROLLO DE

LOS PROCESOS 1.3.1. Equipos de ciclo.

DE ENSENANZA Y [.3.2. Equipo de Orientacion y apoyo.

APRENDIZAJE. 1.3.3. Comision de Coordinacion Pedagdgica.

1.3.4. Tutoria

1.3.5. Equipos docentes.

I.4.1. Asociacion de Madres y Padres de
Alumnado.

1.4.2. Asociacion de Alumnado.

1.4.3. Junta de Delegadas y Delegados.

|.5.1. Convivencia.

|.5.2. Absentismo

X | XX XX X | X|X[X[XIX|X|X|X]|X| X
X | XX XX X | X|X[X[XIX|X|X|X]|X| X
X | XXX |X]| X | X|X[X[XIX|X|X|X]|X| X
X | XXX |X] X | X|X[X[XIX|X|X|X]|X| X

|.5.3. Relaciones sociales entre los diferentes
sectores de la comunidad educativa.
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B) LA
ORGANIZACION Y
EL
FUNCIONAMIENTO
DEL CENTRO.

C)LOS
RESULTADOS
ESCOLARES.

1.6.1. Proceso de aprendizaje competencial del % | x
alumnado.
1.6.2. Proceso de ensefianza. La practica
X | X
docente del profesorado.
I.7.1. Medidas ordinarias y extraordinarias de
inclusién educativa, a nivel de centro, a nivel de X | X
aula e individualizadas.
I1.1.1. Direccion y liderazgo. X
[1.1.2. Respuesta del centro a las caracteristicas
. . X
y diversidad del alumnado.
I1.1.3. Respuesta del centro a las caracteristicas X
del profesorado y otros profesionales.
I1.1.4. Respuesta del centro a las necesidades y X
demandas de las familias.
I1.1.5. Relaciones con la Asociacion o
Asociaciones de Madres y Padres del Alumnado X
y Asociaciones de Alumnado.
[1.2.1. Infraestructuras, equipamiento y proyecto X
de gestion.
[1.2.2. Plantilla y caracteristicas del personal del X
centro.
[1.2.3. Organizacién de grupos y distribucién de X
espacios.
I1.2.4. Recursos externos. X
[11.1.1. Impacto y adecuacién de las medidas
: X X
adoptadas para la mejora de los resultados.
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[11.2.1. Adecuacion de los resultados de las
: X | X | X | X
pruebas externas a las expectativas del centro.
IV.1.2. Relacion con la administracion
. X X
educativa.
IV.1.3. Relaciones con otras entidades e X X
instituciones.
IV.2.1. Coordinacion Infantil- Primaria/ Primaria- X X
D) LA RELACION Secundaria.
CON EL ENTORNO.
IV.2.2. Coordinacion con diferentes centros. X X
IV.3.1. Vias de comunicacién y proteccion de X X
datos.
V.1.1. La Memoria Anual. X X X X
E) LOS PROCESOS V.1.2. El Plan de Mejora del centro. X X X X
DE EVALUACION, V.1.3. El plan de formacion del profesorado. X | X | X | X
FORMACION Y
MEJORA. V.2.1. Adecuacion del plan de evaluacion
. X | X | X | X
interna.
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M. LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE COLABORACION Y
COORDINACION CON EL RESTO DE CENTROS DOCENTES, ASI COMO
LAS RELACIONES CON AGENTES EDUCATIVOS SOCIALES,
ECONOMICOS Y CULTURALES DEL ENTORNO.

El centro escolar es una estructura abierta, participativa e interdependiente que necesita
para el correcto cumplimiento de sus objetivos del establecimiento de un sistema de
relaciones con diferentes ambitos e instancias externas asimismo implicadas en la tarea
educativa.

Las relaciones del C.R.A. con otros organismos e instituciones se llevara a cabo
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

A. Intentar promover, en todo caso, el maximo desarrollo personal y social de los
alumnos y sus familias.

B. Cuidar al méximo la confidencialidad del alumnado y de las familias.
C. Buscar la mejora de la calidad educativa en los procesos de ensefianza aprendizaje.
D. Responder a la realidad del centro y de las caracteristicas del entorno donde se ubica.

E. Garantizar la continuidad y coherencia educativa en los procesos de transicion del
alumnado.

M.1. ADMINISTRACION EDUCATIVA.

Servicio de Inspeccion Educativa.

Finalidad: mejorar la calidad educativa del centro a través del asesoramiento,
supervision y evaluacion de la gestion del centro y el desarrollo de los procesos de
ensefianza.

Procedimiento: se realizara a través de la colaboracion del inspector adscrito al centro
en la supervision, evaluacién y coordinacion de toda la actividad educativa del C.R.A.
Resto de Servicios y Asesorias de la Delegacion Provincial de Guadalajara.
Finalidad: asesoramiento técnico en los diversos programas y proyectos educativos que
se lleven a cabo en el C.R.A.

Procedimiento: se realizara a través de la colaboracion con técnicos y asesores de los
diferentes servicios de la Delegacion Provincial de Educacion, Cultura y Deportes en la
provincia de Guadalajara.

M.2. ADMINISTRACIONES LOCALES.
Finalidad: Las relaciones con esta institucién son necesarias e imprescindibles para el
buen funcionamiento del centro. Los Ayuntamientos son los responsables del
mantenimiento del centro, por lo que una adecuada colaboracion es fundamental para el
correcto mantenimiento de las diferentes aulas del C.R.A.
Procedimiento: el Equipo Directivo del C.R.A. canalizard las diferentes demandas de
los diferentes miembros y sectores de la Comunidad Escolar. ElI contacto con los
representantes de los Ayuntamientos serd periodico y se realiza, normalmente, por
medio de reuniones, visitas, medios digitales... para abordar los temas que vayan
surgiendo en cada momento.
Dicha colaboracion, se concretard en la puesta en marcha de diferentes actuaciones,
tales como:

a) Utilizacion en horario lectivo de instalaciones como: polideportivos,
auditorio, biblioteca, centros de usos multiples...

C.R.A. FERMIN CABALLERO Pagina 54



U --ov:crocoucaTivo

b) Facilitar actividades para el alumnado del C.R.A.: teatros, cuenta-cuentos...

c) Proporcionar al C.R.A. materiales extras (juegos de patio, material deportivo,
alfombras adecuadas para el uso de los alumnos...)

La participacion de las diferentes administraciones locales en el Consejo Escolar del
C.R.A. FERMIN CABALLERO, serd rotatoria: en cada curso académico, el
representante del Ayuntamiento en dicho 6rgano, pertenecerd a una localidad distinta.

M.3. ASOCIACIONES DE PADRES Y MADRES DE ALUMNOS.

Finalidad: La relacion y coordinacion con las AMPA del centro tiene como objetivo
primordial colaborar para encaminar todas las decisiones que beneficien y favorezcan el
desarrollo académico y personal de todo el alumnado del C.R.A.

Procedimiento: el Equipo Directivo del C.R.A. serd el encargado de coordinar y
colaborar con las representantes de cada asociacion de padres y madres de alumnos del
centro legalmente establecida; solicitando su colaboracion en aquellas actividades y
proyectos que el centro ponga en marcha y poniendo a su disposicion los espacios y
recursos del centro para la realizacién de actividades organizadas por las mismas, en los
términos y condiciones establecidos en las Normas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento del C.R.A.

Del mismo modo, se garantizara la participacion de estas asociaciones en el Consejo
Escolar del C.R.A., la cual serd rotatoria: en cada curso académico, el representante del
AMPA pertenecera a una asociacion distinta.

M.4. OTROS CENTROS EDUCATIVOS.

I.LE.S. LAHONTANILLA.

Finalidad: favorecer la transicion del alumnado en el cambio de etapa a través del
intercambio de informacién de los alumnos, la orientacién académica a familias y
alumnos, la coordinacion de la accion tutorial, con especial atencion al Programa
Bilinglie que ambos centros desarrollan, y de las programaciones didacticas inter-etapas.
Procedimiento: La colaboracion entre los dos centros se concreta en una serie de
actuaciones instauradas desde hace algunos cursos, que se han ido mejorando, y otras
gue van surgiendo en funcion de las necesidades:

a) El Paso al I.E.S. a final de curso: informacion a los/as alumnos/as de 6° de E.
Primaria y a sus familias de las caracteristicas de la nueva etapa educativa que van a
iniciar sus hijos. Jornada de puertas abiertas en el 1.E.S. La preparacion y coordinacion
de esta actividad es llevada a cabo por los/as orientadores/as de ambos centros.

M.5. OTRAS ASOCIACIONES PUBLICAS O PRIVADAS.

Finalidad: Mantener relaciones con la escuela y colaborar cuando se considere
necesario, aprovechando todas las propuestas que puedan resultar de interés para nuestra
Comunidad Educativa.

Procedimiento: La colaboracion con otras entidades, ya sean estas publicas o privadas,
se canalizaran a través del Equipo Directivo del CRA, quien disefiara la estrategia de
colaboracion més adecuada en cada caso.

ENTRADA EN VIGOR, REVISION Y EVALUACION.
Segun la normativa vigente, la aprobacion definitiva del Proyecto educativo

corresponde al responsable de la Direccidn del centro, con las aportaciones de claustro y
consejo, oido las propuestas desde la AMPA y el claustro.
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D?. MARIA CRISTINA PLAZA CANO, COMO SECRETARIA DEL COLEGIO RURAL
AGRUPADO “FERMIN CABALLERO” DE BARAJAS DE MELO,

CERTIFICO:

Que segun se desprende del acta de la reunién
ordinaria del Claustro de Profesores del Centro, de
fecha 24 de Octubre de 2.023, este érgano colegiado
HA SIDO INFORMADO de todos los aspectos
incluidos en el Proyecto Educativo de Centro.

Que segun se desprende del acta de la reunién
ordinaria del Consejo Escolar, de fecha 24 de Octubre
de 2023, este organo colegiado HA SIDO
INFORMADO de todos los aspectos incluidos en el
Proyecto Educativo de Centro y APRUEBA esta
Proyecto Educativo de Centro.

En Barajas de Melo, a 26 de Octubre de 2.023.

El Director.

o
e
=

La Secretaria.

[ \

Fdo.: José Vidal Molens Martinez Fdo.: Maria Cristina Plaza Cano

tucacion, Cultura y Deportes
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